PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

REPUBLICADO POR INCORRECAO
DECRETO N° 004/2008

APOSENTA A SERVIDORA IVETE VEDOVETTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CASSIO MURILO TROVO HIDALGO - Prefeito Municipal de
Ipord — Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e em especial 0
disposto no art. 40, § 19, inciso I, da Constituicdo Federal; Art. 30, da Lei Municipal n® 835/2006,
e considerando:

- O Parecer Médico;
- Parecer exarado pela Assessoria Juridica do Municipio;
- Certidao de Tempo de Servico.

DECRETA;

Art. 19 - Fica aposentada por invalidez permanente, a partir de
22/01/2008, a Senhora IVETE VEDOVETTO, brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG
sob n® 3.229.089-4/SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n® 488.259.729-20, Funcionaria Plblica
Municipal, nomeada através da Portaria n® 050/2001, de 12/03/2001, para o cargo de Auxiliar de
Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Satde.

I — Considerando que a referida servidora encontra-se no nivel I1I
da Tabela de Salarios, com vencimento de R$ 435,65 (quatrocentos e trinta e cinco reais e
sessenta e cinco centavos), e que juntamente com o adicional de tempo de servigo de 6% (seis
por cento), o adicional de insalubridade e o adicional noturno, totaliza R$ 640,11 (seiscentos e
quarenta reais e onze centavos), e que a média salarial resultou em valor menor que a Ultima
remuneragao, R$ 578,66 (quinhentos e setenta e oito reais e sessenta e seis centavos), e
considerando ainda que a aposentadoria & decorrente de moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel conforme a Lei n® 835/2006, portanto a aposentadoria se dara pela média
salarial no valor de R$ 578,66 (quinhentos e setenta e oito reais e sessenta e seis centavos).

IT — Este Decreto tem efeito retroativo a 22 janeiro de 2008.

Art. 2° - Revogadas as disposigoes em contrario, este Decreto
entra em vigor na data de sua publicacao.
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