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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO (PSS)
EDITAL N° 019/2025 (INTEGRANTE DO PSS 003/2025)

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO GERAL DO
PROCESSO SELETIVO_ SIMPLIFICADO (PSS), EXCLUSIVAMENTE
PARA SUPRIR SITUAGOES DE CONTRATAGOES TEMPORARIAS.

A Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado (CEPS),
designada pelo Decreto n°. 124/2025 de 14/07/2025, TORNA PUBLICO que estarao
abertas as inscrigbes para Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagao de
pessoal por tempo determinado, que se regera pelas seguintes regras:

1 - DO PRAZO E JUSTIFICATIVA DO PSS
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, destinado a selecionar candidatos para contratagao por tempo
determinado, com vistas a:

Art. 3° do Decreto 125/2021 Suprir vacancia até realizagéo do concurso

1.2. O prazo de contratagdo sera de 12 meses.

1.2.1. Permanecendo a necessidade que gerou a contratagdo na forma da presente
Lei, os prazos estabelecidos neste artigo poderdo ser prorrogados, admitindo-se
inclusive a recontratagdo, desde que n&o ultrapasse o limite maximo de 2 (dois)
anos.

1.2.2. As prorrogacées devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial
desde que plenamente demonstrada a necessidade de prorrogagéo da
contratagao nos termos deste Decreto.

2 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado, obedecendo o seguinte
cronograma de realizacao:

17/07/2025

Publicacéo do Edital

Recurso contra disposi¢gdes do Edital Até 21/07/2025

Inscricdes e entrega dos Titulos e documentos De 22/07/2025 a 31/07/2025
comprobatorios

Homologacao das Inscrigdes e resultado provisoério 06/08/2025

Recurso resultado provisério 07/08/2025 a 08/08/2025
Convocagao para Entrevista 12/08/2025

Entrevista 14/08/2025 e 15/08/2025
Resultado final 21/08/2025
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2.2. Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderéo ser
alterados através de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgdo Oficial de
publicagéo divulgado no cronograma de execugao.

3 — DAS INSCRIGOES
3.1. Para realizar a inscrigédo no presente Processo Seletivo Simplificado, o Candidato
devera:
a) Preencher corretamente a Ficha de Inscrigéo;
b) Apresentar cépia de documento pessoal com foto;
c) Apresentar copia dos documentos para contagem de pontos Titulos (quando
houver), Experiéncia e Comprovagao de residéncia.
3.1.1. Nao seréo aceitos documentos ilegiveis, ndo preenchidos com todos os dados
solicitados na ficha de inscricdo e encaminhados em tamanho extremamente reduzido
que impega a correta compreensao de seu conteudo.

3.2. As inscrigdes e entrega dos Titulos (quando houver), Experiéncia e Comprovagéo
de residéncia serdo recebidas exclusivamente através do e-mail pss@ipora.pr.qov.br.

3.3. Nao havera taxa de inscri¢do para o presente PSS.

4-DO CARGO
O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

CARGO 01 | Agente de Combate a Endemias
VAGAS S 01
CARGA ,HORARIA*_ 40 horas semanais
SEMANAL
‘REMUNERACAO MENSAL R$ 3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais)
ATRIBUIQOES O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdio o exercicio
: de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas
endémicas e infecto-contagiosas e promogdo da salde, mediante
£ acdes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o
caso, fazendo uso de substéncias quimicas, abrangendo atividades
de execucdo de programas de saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
: - | de cada ente federado. (descricdo detalhada conforme a Lei
; = | Municipal n® 1159/2011.)
REQUISITOS 'PARA | Ensino médio completo.
CONTRATACAO b
CARGQI02: i s Auxiliar de Apoio a Infancia
VAGAS STk i 02
CARGA  HORARIA | 40 horas semanais
SEMANAL s
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[ R$ 1.943,46 (hum mil e novecentos e quarenta e trés reais e
quarente e seis centavos)

Executa, com orientagdo da professora efou da supervisao
pedagégica, as propostas educativas para a idade dos alunos
atendidos, auxiliando e dando apoio as atividades escolares sempre
| que necessario. (descrigéo detalhada conforme a Lei Municipal n°
| 1662/2019.)

Certificado de conclus&o do ensino médio fornecido por instituicéo
| reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura — MEC.

Auxiliar de Servigos Gerais Masculino

702

| 40 horas semanais

R$ 1.518,00 (hum mil e quinhentos e dezoito reais)

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condigbes
| de higiene e conservagé@o do local de trabalho, bem como exerce
fungdes de conservagdo e manutengdo dos prédios assegurando o
asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranga. (descricéo
detalhada conforme a Lei Municipal n® 1159/2011.)

| Ensino Fundamental (séries iniciais).

| Gari

| 01

40 horas semanais

R$ 1.518,00 (hum mil e quinhentos e dezoito reais)

| Executar a limpeza de ruas, pragas, calgadas e demais logradouros
| publicos; auxiliar e executar a poda de arvores e demais plantas;
| auxiiar na manutengdo e conservagdo das pragas, ruas e
logradouros publicos; auxiliar na limpeza de locais publicos onde
| ocorram eventos que envolvem aglomeragdo de pessoas; atender
" | transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes.

_5 (descricao detalhada conforme a Lei Municipal n® 1240/2013.)

Ensino Fundamental Incompleto.

| Enfermeiro

| 01

| 40 horas semanais

| R$ 5.511,25 (cinco mil e quinhentos e onze reais e vinte e cinco
| centavos)

| Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem
| que possibilitem a protegdo e a recuperagéo da saude individual e
coletiva. (descrigdo detalhada conforme a Lei Municipal n°
| 1159/2011.)
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Curso superior completo em Enfermagem.

| Operador de Maquinas

01

| 40 horas semanais

| R$ 1.556,45 (hum mil e quinhentos e cinquenta e seis reais e
| quarenta e cinco centavos)

Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem
| para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais

| similares. (descrigé@o detalhada conforme a Lei Municipal n®

| 1159/2011.)

| 02

| R$ 1.518,00 (hum mil e quinhentos e dezoito reais)

Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condigbes de
higiene e conservagéo do local de trabalho, prepara lanche e
- | refeicdes. Exerce fungbes de conservagdo e manutencdo dos
| prédios assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a
| seguranga. (descrigdo detalhada conforme a Lei Municipal n®
| 1159/2011.)

| Ensino Fundamental.

| Técnico de Enfermagem

| 02

40 horas semanais

R$ 1.858.89 (hum mil e oitocentos e cinquenta e oito reais e oitenta
| e nove centavos) *O valor inicial serd complementado até o piso
| da respectiva categoria profissional, nos termos da Lei Federal
| n° 14.434/2022 e enquanto a Unido promover os repasses,
| conforme previsdo do Art. 198, § § 14 e 15 da Constituigao

| Federal de 1988.

| Presta atendimento & comunidade, na execugdo e avaliagdo dos
programas de salde publica, atuando nos atendimentos basicos a
| nivel de previsdo e assisténcia. As atividades deverao ser exercidas
| sobre supervisdo, orientagdo e direcdo do Enfermeiro; (descri¢@o
| detalhada conforme a Lei Municipal n® 1159/2011.)
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5 - DA HABILITAGAO, EXPERIENCIA, COMPROVAGAO DE RESIDENCIA E
ENTREVISTA

5.1. Acrescentar-se-4 em favor do candidato, a seguinte pontuagao, considerando os
critérios de habilitagio, experiéncia no cargo ou na area respectiva e entrevista:

5.1.1 Para os cargos de Nivel Superior a pontuagdo sera conforme a tabela a seguir:

Pos-graduagao na area especifica do | 04 por titulo
cargo (por titulo)
Mestrado na area especifica do cargo | 05 por titulo
Habilitacao (por titulo) 20
doutorado na area especifica do | 10 por titulo
cargo (por titulo)
Curso ligados a area de atuagéo, com 02
carga horaria igual ou superior a 08 (por titulo,
horas, com data de expedicdo nos | limitadoa10

ultimos 5 anos. pontos)
Experiéncia Experiéncia na area especifica do 10 por ano 20
(tempo de cargo (por ano).
servico)
Comprovagao | Comprovagéao de residéncia fixa no 20

de Residéncia | municipio antes da publicagao do
edital. (emitida nos ultimos 03 meses)
Entrevista Entrevista pessoal para classificar 40
candidatos para atuagdo em
instituicbes publicas.
Avaliar a situagdo funcional do
candidato

TOTAL DE PONTOS 100

5.1.2 Para os cargos de Nivel Médio/Técnico a pontuagdo sera conforme a tabela a
seguir:

Habilitacao carga horaria igual ou superior a 08
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horas, com data de expedigdo nos
ultimos 5 anos.

Experiéncia Experiéncia na area especifica do 10 por ano 20
(tempo de cargo (por ano).

servico)

Comprovagéo | Comprovagao de residéncia fixa no 20

de Residéncia | municipio antes da publicagéo do
edital (emitida nos dltimos 03 meses)
Entrevista Entrevista pessoal para classificar 40
candidatos para atuagdo em
instituicoes publicas.
Avaliar a situagdo funcional do
candidato

TOTAL DE PONTOS 100

5.1.3 Para os cargos de Nivel Fundamental a pontuacdo sera conforme a tabela a
seguir:

Experiéncia Experiénci

(tempo de cargo (por ano).
Servico)
Comprovacao | Comprovagao de residéncia fixa no 30

de Residéncia | municipio antes da publicagao do
edital (emitida nos ultimos 03 meses)
Entrevista Entrevista pessoal para classificar 40
candidatos para atuagdo em
instituicées publicas.
Avaliar a situagdo funcional do
candidato

TOTAL DE PONTOS 100

5.2. A pontuagio minima para classificacéo e realizar a entrevista sera 20 (vinte)
pontos.

5.3. Os titulos para comprovagdo da Habilitagdo, Comprovagédo de residéncia e
Experiéncia deverdo ser apresentados em duas etapas, a primeira etapa sera o envio
da copia dos Titulos pelo e-mail conforme item 3.2 e a segunda etapa sera a entrega
dos titulos presencialmente ao candidato aprovado e convocado. Na segunda etapa os
titulos deverdo ser apresentados em duas vias (copias), uma delas autenticada em
cartorio. A via ndo autenticada sera devolvida ao Candidato com o protocolo de
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recebimento, apés conferir que é idéntico ao titulo autenticado, que ficara em poder dos
Servidores.

5.4. Para comprovacgéo dos critérios de experiéncia, serao aceitos os seguintes
documentos:

1 - Copia autenticada da carteira de trabalho;

2 — Copia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;

3 — Copia do ato de nomeagéo em cargo publico;

4 - Comprovagdo de trabalho auténomo, através de alvara de licenca ou inscrigao
como microempreendedor ou Empreendedor Individual (quando a atividade
permitir).

5.5. Para comprovagao dos critérios de comprovagao de residéncia, serao aceitos os
seguintes documentos:

1 - Contas de consumo: Contas de agua, luz, gas, telefone fixo ou celular, e internet
em seu nome, emitidas em seu enderego residencial.

2 — Contratos de aluguel: Contratos de locagédo em seu nome, com firma reconhecida
e comprovando o enderego residencial.

3 — Declaracio de Imposto de Renda: Declaragdo do ultimo exercicio, com o
endereco residencial.

4 - Extratos bancarios: Extratos bancarios recentes que comprovem o enderego
residencial.

5.6 - Para fins de comprovagao de tempo de servigo, a fragéo igual ou superior a 06
(seis) meses sera considerado ano completo.

5.7 - Para fins de comprovagéo de residéncia, sera aceito documentos comprobatorios
emitidos nos ultimos 03 meses anteriores a data da publicagéo do edital.

5.8 - Nao serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que nao
os expressamente descritos neste Edital.

6 — DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. A avaliagdo sera realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado (CEPS) considerando:
a) A contagem dos titulos, Comprovagao de residéncia, Experiéncia e
Entrevista;
b) havendo empate, aplicando-se os critérios de desempate, previsto neste
edital.
6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final
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obtida através do total de pontos em cada critério.

6.3. Serdo considerados aprovados, os candidatos que na somatoria da Habilitagao
(quando houver), experiéncia, comprovagéo de residéncia e Entrevista, obtiverem nota
igual ou superior a 50,0 (cinquenta pontos).

7 — DOS CRITERIO DE DESEMPATE
7.1 - Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de
notas processar-se-a com os seguintes critérios:
a) Para os cargos existentes neste edital, em que houver candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 24
paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério
da maior idade.
b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera
assegurada a preferéncia em igualdade de condigdes em processo seletivo
simplificado, desde que jurados, devidamente comprovado.
c) Apos a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera
preferéncia o candidato que tiver, sucessivamente:
c.1. maior nota no critério entrevista;
c.2. Maior nota no critério comprovagéo de residéncia;
c¢.3 maior nota no critério habilitagao;
c.4. maior nota no critério experiéncia;

8 — DA CONTRATAGAO

8.1. Os candidatos serdo convocados através de Edital, por ordem de classificagao,

para efetivagdo da contratagdo, ocasido em que podera, de acordo com cada caso, ser

exigido documentos que comprove:
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagao;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as obrigagoes militares, neste
ultimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da contratagao;
d) Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;

) Declaragdo que ndo possui antecedentes criminais, ate a data da contratacao;
Ter aptidao fisica e mental para a realizagdo da fungéo, através de exame de
admissibilidade;

g) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos

desabonadores;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

i) Atestado de Salde, considerando-o apto para o exercicio da fungao, expedido

por médico designado pelo Municipio;

>0

8.2 - Sera admitido a apresentagdo de declaragbes do préprio candidato para as
condicées previstas nas alineas ‘d’, ‘e’ e ‘g’ do item anterior.
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8.3 - O Candidato convocado que ndo comparecer no prazo que sera estipulado no
edital de convocagdo para a contratagdo ou ndo apresentar toda a documentagéao
solicitada sera desclassificado do certame.

09 — DOS RECURSOS, IMPUGNAGAO E PEDIDOS DE INFORMAGAO
9.1 - O candidato podera, através de peti¢do escrita, protocolada na forma do item 03
deste edital:

a) Impugnar o presente edital;

b) apresentar recurso em relagéo a homologagao das inscriges e classificagao;

c) pedir informag&o de seu interesse, a qualquer momento.

9.2. Somente serdo aceitas as impugnacdes e os recursos formulados por escrito
devidamente justificados e fundamentados.

9.3. Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serao desconsiderados.

9.4. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

10. DA RESERVA ESPECIAL

10.1 - Havendo contratacdes em nUmero superior ao previsto neste Edital,
especificamente, em ndmero igual ou superior a 20 (vinte) Candidatos em cada Cargo,
sera assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das
vagas como reserva especial para os Candidatos portadores de deficiéncia fisica,
ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condigao
aos portadores deste beneficio.

10.1.1 — A reserva de vagas segue a especificidade de que a 5° vaga, e a cada
novo conjunto de 20 vagas (212, 412, 617, etc.), € destinada a candidatos PcD.

10.2 - Antes da nomeagao, o Candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido a
pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atividades do cargo.

10.3 - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico
do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de ateé 05 dias uteis, contados da
data do respectivo exame.

104 - Caso a Junta Médica ou Meédico do Trabalho conclua pela inaptidao do
candidato, sera constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe médica para nova
pericia, da qual participara um médico especialista na deficiéncia de que é portador o
candidato e um Médico indicado pelo candidato.

10.5 - A equipe médica devera apresentar conclus&o da avaliagédo no prazo de 05 dias
Uteis contados da realizagao do exame.
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11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres
previstos no Estatuto dos Servidores publicos Municipal.

11.2 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigbes devem ser recolhidas durante
a vigéncia da contratagao.

11.3 - Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissédo Especial de Processo Seletivo
Simplificado (CEPS).

11.4 - Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados oficialmente no
Diario Oficial eletrénico do Municipio, disponivel em
https://ipora.pr.gov.br/index.php?mod=46.

11.5 - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-4 em 01 (um) ano, a contar da

data de publicagdo do ato de homologar;ao do resultado do Processo Seletivo
Simplificado, podendo vir a ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo’

Ipord, 17 de Julho de 2025.

/ [ Q( ~€/VQJ
SIMONE T FERREIRA DE OLIVEIRA

Presidente da CEPS

Publicado (a) noe Didrio Oficial dos
Municipios do Parand

Data: 17/07/2025

Orgao Oficial do Municipio de Ipora

Edi¢éio n.° 3321 Pigina 508-512 Ano: XIV

! Prazo de vigéncia do PSS nio se confunde com o prazo do contrato.
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FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

CARGO

NOME COMPLETO

CPF SEXO MAS. FEM.
RG Orgao Expedidor | U.F.

NOME DA MAE

NASCIMENTO NACIONALIDADE

/ /

ENDERECO

RUA/AV

N° BAIRRO

CIDADE UF CEP

FONE E-
MAIL:

Documentos obrigatérios a serem apresentados juntamente com a inscrigao:

1 - documentos para contagem dos titulos, comprovante de residéncia e tempo de experiéncia, que definird a classificagdo do
candidato;

2 — copia de documento pessoal com foto.

Ao enviar o presente formulario, declaro que as informagdes prestadas so verdadeiras; que tenho pleno conhecimento do Edital
que rege o presente processo seletivo simplificado, bem como, que preencho todos os requisitos exigidos para o contrato pleiteado.
Declaro ainda que, caso classificado (a), entregarei, se for convocado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
o cargo.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025

CARGO

NOME COMPLETO

CPF SEXO MAS. FEM.

RG Orgéo Expedidor | U.F.
NOME DA MAE

NASCIMENTO NACIONALIDADE
/ /

ENDERECO
RUA/AV

N° BAIRRO

CIDADE UF GEP

FONE E-
MAIL:

Documentos obrigatérios a serem apresentados juntamente com a inscrigdo:

1 — documentos para contagem dos titulos, comprovante de residéncia e tempo de experiéncia, que definird a classificagdo do
candidato;

2 — cHpia de documento pessoal com foto.

Ao enviar o presente formuldrio, declaro que as informagdes prestadas s&o verdadeiras; que tenho pleno conhecimento do Edital que
rege o presente processo seletivo simplificado, bem como, que preencho todos os requisitos exigidos para o contrato pleiteado.
Declaro ainda que, caso classificado (a), entregarei, se for convocado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo.

’ de de 2025.

Assinatura do Candidato




Paran4, 17 de Julho de 2025 + Diério Oficial dos Municipios do Parané « ANO XIV |N° 3321

EXAME DE SANIDADE MENTAL:
CARGO DATA HORARIO

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

GARI 13K00cin
AUXILIAR DE SERVICOS GERALS - MASCULINO 23/07/2025

As despesas decorrentes com a realizagio dos Exames acima mencionados s#o de responsabilidade do Candidato aprovado, que apés aprovagao nos
Exames Médicos, devers comparecer a Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ipor3 — Paran, no prazo méximo de 10 (dez) dias
improrrogével portando os seguintes documentos:

Carteira de Identidade (R.G.) e fotocdpia;

C.P.F. e fotocopia;

Certidao de Nascimento ou casamento e fotoc6pia;

Certificado de Reservista e fotocopia, quando couber;

Titulo de Eleitor ¢ fotocopia;

Ultimo comprovante de votagio;

Comprovante de escolaridade exigida no edital;

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocopia, quando couber; (quando for menor de 14 anos trazer carteirinha de vacina e se
estudante, declarago da escola);

CPF dos filhos;

Duas fotos 3X4 recentes, tirada de frente;

C.N.H. e fotocopia grupo “C”, “D” ou “E”, quando couber;

Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

Certidao Negativa de antecedentes civis e criminais;

Apresentagéio de declarago de bens e valores, de acordo com a Lei Federal n° 8429/92;

- Copia do PIS/PASEP;

- Carteira de trabalho original e cpia da carteira de trabalho, pagina de identificagdio do servidor e dos contratos de trabalhos anteriores;
- Enderego completo (conta de dgua, luz ou telefone);

- Telefone para contato;

- E-mail.

Solicitamos ainda que seja juntada consulta de qualificagdo cadastral a ser extraido do E-Social, através do site:
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml realizar os seguintes passos: apos ter acessado a pagina clicar em consulta on-line —
preencher todos os campos — clicar em adicionar — preencher o c6digo correspondente — clicar em consultar — a préxima tela deveré ser impressa
(CTRL+P) e juntada aos demais documentos.

Caso a informagao no campo “Mensagem” informe haver divergéncias ou erros no cadastro, 0 mesmo devera providenciar sua regularizaggo antes de
encaminhar a documentag#o ao RH.

Alertamos que a documentagdo deve ser instruidas com essa tela, na qual deve constar a mensagem “Os dados estdo corretos”, pois comprova a
regularidade das informagdes do servidor junto ao E-Social.

Ipord-(PR), 16 de julho de 2025.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo Identificador:81D9523D

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO (PSS)
EDITAL N° 019/2025 (INTEGRANTE DO PSS $03/2025)

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS),
EXCLUSIVAMENTE PARA SUPRIR SITUACOES DE CONTRATACOES TEMPORARIAS.

A Comissio Especial de Processo Seletivo Simplificado (CEPS), designada pelo Decreto n°. 124/2025 de 14/07/2025, TORNA PUBLICO que
estaréio abertas as inscrigBes para Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contrataglio de pessoal por tempo determinado, que se regeré pelas

seguintes regras:

1-DO PRAZO E JUSTIFICATIVA DO PSS
O Processo Seletivo Simplificado seré regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, destinado a selecionar candidatos para contratag3o por
tempo determinado, com vistas a:

Fundamento Descriciio
Art, 3° do Decreto 125/2021 Suprir vacincia até realizag3o do

O prazo de contratagfo serd de 12 meses.

Permanecendo a necessidade que gerou a contratagio na forma da presente Lei, os prazos estabelecidos neste artigo poderio ser prorrogados,
admitindo-se inclusive a recontratagfo, desde que nfio ultrapasse o limite méximo de 2 (dois) anos.

As prorrogagBes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial desde que plenamente demonstrada a necessidade de prorrogagéio da
contratagfo nos termos deste Decreto.
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2 . CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado,

obedecendo o seguinte cronograma de realizagdo:

Descrigdo do ato Prazo

Publicagio do Edital 17/07/2025

Recurso contra disposigdes do Edital Até 2170712025

Inscrigdes o cntrega dos Titulos o d De 22/07/2025 a 31/07/2028

Homologaglo das Inscrigdes e resultado p 06/08/2025

Recurso resultado provisdrio 07/08/2025 a 08/08/2025

Convocaglo para Entrevista 12/0872025

Entrevista ¥ 14/08/2025 & 15/08/2025
Itado final 21/08/2025

2.2. Mediante imperiosa necessidade,

3 - DAS INSCRICOES

os prazos dispostos neste item poderdo ser alterados através de Avisos devidamente publicados no mesmo
Orgéio Oficial de publicagfo divulgado no cronograma de execuggo.

3.1. Para realizar a inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado, o Candidato devera:
a) Preencher corretamente a Ficha de Inscrigéio;

b) Apresentar copia de documento pessoal com foto;

¢) Apresentar c6pia dos documentos para contagem de pontos Titulos (quando houver), Experiéncia ¢ Comprovagio de residéncia.

3.1.1. Néo ser#o aceitos documentos ilegiveis, no preenchidos com todos os dados so

extremamente reduzido que impega a correta compreenséo de seu conteudo.

licitados na ficha de inscri¢io e encaminhados em tamanho

3.2. As inscrigdes e entrega dos Titulos (quando houver), Experiéncia ¢ Comprovag8o de residéncia serdo recebidas exclusivamente através do e-

mail pss@ipora.pr.gov.br.

3.3. Niio haver4 taxa de inscrigiio para o presente PSS.

4-DO0 CARGO

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para preen

segue:

chimento de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme

CARGO 01

Agente de Combate a Endemias

VAGAS

[]]

CARGA HORKRIA SEMANAL

40 horas semanais

REMUNERACAQ MENSAL

RS 3.036,00 (trés mil e trinta ¢ seis reais)

ATRIBUICOES

O Agente de Combate s End,
infect joses ¢ ¢io da saide,

P

7elo o sxercicio 4o atividades do vigilhncia, p c
acbes do vigiléncia de endemias ¢ scus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de}

50 o lo de d endémicas ¢

3

bsténcias qui 3 %o de p de saids, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS ¢ soby
supervisio do gostor de cada ento federado. (d 80 detalhad: f a Lei Municipal n° 1159/2011.)
REQUISITOS PARA CONTRATACAO Ensino médio cormpleto.
CARGO 02 Auxiliar de Apoio a Inféncia
VAGAS 02
CARGA HomM SEMANAL 40 horas semanais
REMUNERACAOQ MENSAL RS 1.943,46 (hum mil ¢ eq o trés roais 6 G o scis )
E: com ori Zo da profi e/ou da supervisio pedagdgica, as prop ara a idade dos alunos atendidos, auxitiando ¢
ATRIBUICOES dango avorm & sividad sempro que ek, (descuci detalhad N eicioal n* 166272019 s
REQUISITOS PARA CONTRATACAO Certificado ds conclusto do casino madio fomecido por instituigho reconhocida pelo Ministério da Educagk o Cdura = MEC.
CARGO 03 Auxiliar do Servigos Gerais Masculino
VAGAS 02
CARGA HOHRM SEMANAL 40 horas
REMUNERACAO MENSAL RS 1.518,00 (hum mil e quint © dezoito reais)
Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim do manter as condigdes de higiene ¢ conservag3o do local de trabalho, bem como exerce fungdes del
ATRIBUICOES conservagiio o manutenglo dos prédios assogurando o asseio, 0 cumprimento do regul © 2 seg (descrigBo detathad fe a Lei
Municipal n°® 1159/2011.)
REQUISITOS PARA CONTRATACAO Ensino Fundamental (séries iniciais).
CARGO 04 Gari
VAGAS [1]
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas semznais
REMUNERAao MENSAL RS 1.518,00 (bum mil ¢ quinhentos ¢ dezoito reais)
Exccutar a limpeza de ruas, pregas, calgadas ¢ demais lograd pibli awdliar 6 a poda de &rvores ¢ demais plantas; auxiliar na)
ATRIBUICOES nu!nulmc&o ¢ conservagZo das pragas, ruas o }Qgtadouros p&lzlieos; auxslm:' na limp de.beus [ “j'. _om!g A m eventos que envolvem
agl 30 de p ; atender ] p thes [( ¢ aLei ipal n°|
1240/2013.)
REQUISITOS PARA CONTRATACAQ Ensino Fundamental Incompleto.
CARGO 05 Enfermeiro
VAGAS 01
CARGA HOﬂRIA SEMANAL 40 horas
REMUNERACAO MENSAL RS 5.511,25 (cinco mil e quinhentos ¢ onzs reais o vints ¢ cinco centavos)
Planeja, organi isiona © oxccuta servigos do cnfe cm quo ibilitem a proteglo ¢ a tdo da saiide individual e coletiva.
ATRIBUICOES e, O, e e  Lei Munici 'r?il”lll\ﬁ?m quo posst
REQUISITOS PARA CONTRATACAO Curso superi pleto em Enfe
CARGO 06 Operador de Méquinas
VAGAS 01
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas semanais
REMUNERACAO MENSAL RS 1,556,435 (hum mil ¢ quinhentos © cinquonta o seis roais ¢ quarenta o cinco centavos)
ATRIBUICOES Conduz m&chﬁw u:m\::;lo:?ﬁ: 9%::;:) quo servem para escavar, nivelar, 2p ou atermae
REQUISITOS PARA CONTRATACAO Ensino Fundamental (série iniciais).
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CARGO 07 Servente de Servigos Gerais Feminino
[VAGAS 02
CARGA HOﬂRIA SEMANAL 40 horas
REMUNERACAO MENSAL RS 1.51356 (hum mil e quinhentos ¢ dezoito reais)
Rediumbﬂlwsdclimpmmgemmmmuuwndipbﬂde Hsimecwmvw!odobwldembaﬂw,mpmlmche ¢ refeigdes. Exerce]
ATRIBUICOES do ¢ manutengio dos prédios assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento © & segurang (descriglo detathad

fungdes de conservagio
conforme a Lei Municipal n°® 1159/2011.)

REQUISITOS PARA CONTRATACAO Ensino Fundamental.
CARGO 08 Técanico de
VAGAS 02
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas semanais

RS 1.855.89 (hum mil o oitocentos ¢ cinquenta o oito reais o oitenta o nove centavos) O valor fnicial scrd complementado até o piso day
REMUNERAGCAO MENSAL pecti goria p ional, nos termos da Lei Federal n® 14.434/2022 ¢ to a Unifio p os conforme previ

do Art. 198, § § 14 ¢ 15 da Constituicio Federal de 1988.

Presta atend [ idade, na &0 ¢ avaliago dos p de szids piblice, atuando nos atendimentos bisicos a nivel de previszo ¢
ATRIBUICOES istd ividades doverfio ser idas sobre supervisio, orientagio e direglio do Enfermeiro; (descriko d thad; fi a Lei

As
Municipal n® 1159/2011.)

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Ensino médio ¢ curso especifico de técnico de enfermagem e registro no COREN.

5. DA HABILITACAO, EXPERIENCIA, COMPROVACAO DE RESIDENCIA E ENTREVISTA

5.1. Acrescentar-se-4 em favor do candidato, a seguinte pontuagfo, considerando os critérios de habilitagfo, experiéncia no cargo ou na érea

respectiva e entrevista:

5.1.1 Para os cargos de Nivel Superior a pontuag8o seré conforme a tabela a seguir:

CRITERIO NIVEL _ PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Pés-graduagio na drea especifica do cargo (por titulo) 04 por titulo
Mestrado na drea especifica do cargo (por titulo) 05 por titulo
Habilitago ‘doutorado na &rea especifica do cargo (por titulo) 10 por titulo 20
Cmotigadosaémdeuuaﬂo,comwplm&riaigualousupuiouoshorns,eomdmdc 02
expedigdo nos Gltimos 5 enos. (por titulo, limitado a 10 pontos)
Experiéncia (tempo do servico) ‘Experidncia na drea especifica do cargo (por ano). 10 por ano 20
iaa . Comprovaglo de residéncia fixa no municipio antes da publicagio do edital. (emitida nos Gltimos
Comprovag2o de Residéncia 03 ) _ 20
. ‘Entrevista pessoal para classificar candidatos para atuago em instituigBes publicas.
Entrevista ‘Avaliar a situsclo funcional do candid 40
TOTAL DE PONTOS 100
5.1.2 Para os cargos de Nivel Médio/Técnico a pontuago seré conforme a tabela a seguir:
CRITERIO NIVEL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Curso ligados & 4rea de atuaglo, com carga horéria igual ou superior a 08 horas, com data de] 04 por titulo 20
Habilitaglo expedigdo nos Gltimos $ anos.
Experiéncia (tempo de servigo) Experiéncia na frea cspecifica do cargo (por ano). 10 por ano 20
sl Comprovaglo de residéncia fixa no icipio antes da publicaglio do edital (cmitida nos Gltimos|
Comprovagio de Residéncia 03 mescs) 20
. Entrevista pessoa! para classificar candidatos para atuagdo em instituigdes pablicas.
Entrevista Avaliar a situsclo funcional do candid 40
TOTAL DE PONTOS 100
5.1.3 Para os cargos de Nivel Fundamental a pontuago seré conforme a tabela a seguir:
CRITERIO NIVEL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia (tempo de servigo) Experiéncia na drea especifica do cargo (por ano). 1§ por ano 30
Comprovagdo de Residéncia g;mp:ov;do G residancia fixa no municipio antes da publicagdo do edital (cmitida nos iltimos| 30
. Entrevista pessoal para classificar candidatos para atuagio em instituicdes piblicas.
Entrevista Avaliar a §i funciona! do candid 40
TOTAL DE PONTOS 300
5.2. A pontuacdio minima para classificacio e realizar a entrevista serd 20 vinte) pontos.

5.3. Os titulos para comprovagdio da Habilitagdio,
primeira etapa serd o envio da cépia dos Titulos pelo

Comprovaciio de residéncia e Experiéncia devero ser apresentados em duas etapas, a
e-mail conforme item 3.2 e a segunda etapa serd a entrega dos titulos presencialmente

ao candidato aprovado e convocado. Na segunda etapa os titulos deverfio ser apresentados em duas vias (c6pias), uma delas autenticada em
cartério. A via nio autenticada serd devolvida ao Candidato com o protocolo de recebimento, apés conferir que é idéntico ao titulo
autenticado, que ficars em poder dos Servidores.

5.4, Para comprovago dos critérios de experiéncia, serfio aceitos os seguintes documentos:

1 - Cépia autenticada da carteira de trabalho;
2 — Cépia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;
3 — Cépia do ato de nomeagfio em cargo publico;

4 - Comprovagdio de trabatho auténomo, através

atividade permitir).

5.5, Para comprovagiio dos critérios de comprovagdo de residéncia, serfio aceitos os seguintes documentos:

1 - Contas de consumo:Contas de 4gua, luz, gés, telefone fixo ou
2 — Contratos de aluguel:Contratos de locagfio em seu nome, com

3 — Declarag@io de Imposto de Renda:Declarago do tltimo exercicio, com o enderego residencial.
4 - Extratos bancérios:Extratos bancarios recentes que comprovem o endereco residencial.

www.diariomunicipal.com.br/amp
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5.6 - Para fins de comprovagdio de tempo de servigo, a fragdo igual ou superior & 06 (seis) meses serd considerado ano completo.

5.7 - Para fins de comprovagZo de residéncia, serd aceito documentos comprobatérios emitidos nos Gltimos 03 meses anteriores a data da publicaco
do edital.

5.8 - Niio serdio considerados como Titulos outros documentos apresentados, que n@o os expressamente descritos neste Edital.
6 - DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1. A avaliagfio seré realizada pela Comissgio Especial de Processo Seletivo Simplificado (CEPS) considerando:

a) A contagem dos titulos, Comprovaggo de residéncia, Experiéncia e Entrevista;

b) havendo empate, aplicando-se os critérios de desempate, previsto neste edital.

6.2. Os candidatos habilitados serdio classificados em ordem decrescente da nota final obtida através do total de pontos em cada critério.

6.3. Serdo considerados aprovados, os candidatos que na somatobria da Habilitagdio (quando houver), experiéncia, comprovagdo de residéncia e
Entrevista, obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta pontos).

7 - DOS CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 - Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-a com os seguintes critérios:

a) Para os cargos existentes neste edital, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27,
parégrafo tnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, serd utilizado o critério da maior idade.

b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de condigSes em processo seletivo
simplificado, desde que jurados, devidamente comprovado.

¢) Apds a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera preferéncia o candidato que tiver, sucessivamente:

c.1. maior nota no critério entrevista;

¢.2. Maior nota no critério comprovag#o de residéncia;

¢.3 maior nota no critério habilitagfo;

¢.4. maior nota no critério experiéncia;

8- DA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos serfio convocados através de Edital, por ordem de classificag#o, para efetivaggio da contratagfio, ocasi#io em que poderd, de acordo
com cada caso, ser exigido documentos que comprove:

Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratago;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as obrigagdes militares, neste Gltimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da
contratago;

Ter disponibilidade de horério para exercer suas atividades;

Declaragéio que no possui antecedentes criminais, até a data da contratagdo;

Ter aptidfo fisica e mental para a realizag8o da fung#o, através de exame de admissibilidade;

Nio ter sofrido, no exercicio de fungo ptblica, penalidade por prética de atos desabonadores;

Conhecer ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Atestado de Saiide, considerando-o apto para o exercicio da fungZo, expedido por médico designado pelo Municipio;

8.2 - Ser4 admitido a apresentaglo de declaragdes do proprio candidato para as condigdes previstas nas alineas ‘d’, ‘¢’ ¢ ‘g’ do item anterior.

8.3 - O Candidato convocado que nio comparecer no prazo que seré estipulado no edital de convocagio para a contratag#io ou ndo apresentar toda a
documentagio solicitada sera desclassificado do certame.

09 — DOS RECURSOS, IMPUGNACAO E PEDIDOS DE INFORMACAO

9.1 - O candidato poders, através de peti¢do escrita, protocolada na forma do item 03 deste edital:
a) Impugnar o presente edital;

b) apresentar recurso em relago a homologag#o das inscrigdes e classificagdo;

¢) pedir informagdio de seu interesse, a qualquer momento.

Somente serdio aceitas as impugnagdes € os recursos formulados por escrito devidamente justificados e fundamentados.
Recursos ou pedidos de revises fora do prazo serfo desconsiderados.
O resultado do julgamento dos recursos seré publicado em extrato.

DA RESERVA ESPECIAL

10.1 - Havendo contratacBes em niimero superior ao previsto neste Edital, especificamente, em nimero igual ou superior a 20 (vinte) Candidatos em
cada Cargo, seré assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das vagas como reserva especial para os Candidatos
portadores de deficiéncia fisica, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condiggio aos portadores deste beneficio.

10.1.1 — A reserva de vagas segue a especificidade de que a 5 vaga, ¢ a cada novo conjunto de 20 vagas (21%, 41°, 61*, etc.), é destinada a
candidatos PcD.

10.2 - Antes da nomeagéio, o Candidato portador de deficiéncia fisica ser4 submetido a pericia médica, para verificacio da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo.

10.3 - A pericia médica ser4 realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até
05 dias uteis, contados da data do respectivo exame.
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10.4 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato, serd constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe
médica para nova pericia, da qual participard um médico especialista na deficiéncia de que é portador o candidato e um Médico indicado pelo
candidato.

10.5 - A equipe médica devera apresentar conclusdo da avaliagdo no prazo de 05 dias uteis contados da realizagfio do exame.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres previstos no Estatuto dos Servidores publicos Municipal.

11.2 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes
devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagio.

11.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o Especial de Processo Seletivo Simplificado (CEPS).

11.4 - Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados oficialmente no Diério Oficial eletrénico do Municipio, disponivel em
https://ipora.pr.gov.br/index.php?mod=46.

11.5 - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-4 em 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo do ato de homologagdo do resultado do
Processo Seletivo Simplificado, podendo vir a ser prorrogado uma linica vez, por igual periodo

Ipord, 17 de Julho de 2025.

SIMONE FERREIRA DE OLIVEIRA
Presidente da CEPS

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025
CARGO

NOME COMPLETO

CPF SEXO MAS. FEM.

RG Orgao Expedidor U.F.
NOME DA MAE

NASCIMENTO NACIONALIDADE
I
ENDERECO

RUA/AV |

N° | [ BAIRRO |

CIDADE | UF | | cEP |
FONE [ E-MAIL:

Documentos obrigatérios a serem apresentados juntamente com a inscrigio:

1 — documentos para contagem dos titulos, comprovante de residéncia e tempo de experiéncia, que definird a classificagdio do candidato;

2 — copia de documento pessoal com foto.

Ao enviar o presente formuldrio, declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras; que tenho pleno conhecimento do Edital que rege o presente
processo seletivo simplificado, bem como, que preencho todos os requisitos exigidos para o contrato pleiteado. Declaro ainda que, caso classificado
(a), entregarei, se for convocado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo.

5 de de 2025.

Assinatura do Candidato

Prazo de vigéncia do PSS ndo se confunde com o prazo do contrato.
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Codigo Identificador:914A90BB

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA
EDITAL DE NOTIFICACAO DE:AUTUACAO, PENALIDADE E ADVERTENCIA - 01 A 15 DE JULHO DE 2025

276070 PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI
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