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LEI N° 1971/2025

Publicadoe (a) no Diirio Oficial dos

Municipios do Parand SUMULA: RATIFICA AS ALTERACOES REALIZADAS

Orgio Oficial do Municipio de Ipora NO PROTOCOLO DE INTENCOES
EESTATUTO/CONTRATO DO CONSORCIO

Edigiio n.° 3378 Pagina 156-157 Ano: XIV INTERMUNICIPAL DE SAUDE-CISA/AMERIOS-12*

REGIONAL DE SAﬂDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Data: 06/10/2025

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI

Art. 1° Ficam ratificadas, em todos os seus termos, as alteragdes
realizadas no Protocolo de Intengdes, consubstanciado na Quinta Alteragdo e Consolidagdo do Protocolo
de Intengdes do Consodrcio Intermunicipal de Satide-CISA/AMERIOS—12° Regional de Satide, firmado
entre este Municipio e o Consoércio Publico CISA, nos termos do artigo 12-A da Lei Federal n® 11.107, de
06 de abril de 2005.

Pardgrafo tnico. O texto consolidado do Protocolo de Intengdes
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE-CISA/AMERIOS-12° REGIONAL DE SAUDE é
parte integrante desta Lei, conforme Anexo I.

Art. 2° Ficam ratificadas, em todos os seus termos, a Dc:ecima
Alteragdo e Consolidagdo do Estatuto/Contrato do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE-
CISA/AMERIOS-12* REGIONAL DE SAUDE, nos termos do Anexo II desta Lei.

Art. 3° Ficam convalidados o Primeiro ao Quarto Aditamentos do
Protocolo de Intengdes, bem como as alteragdes anteriores do Estatuto/Contrato do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE-CISA/AMERIOS—12? REGIONAL DE SAUDE.

Art. 4° Ficam convalidados a quantidade de cargos, vagas
(ocupadas ou ndo) e respectivas remuneragdes atuais dos servidores do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE-CISA/AMERIOS-12° REGIONAL DE SAUDE, conforme Anexo III desta Lei, bem como a
criagio de novos cargos, transformagdo e ampliagdo de vagas para atender & demanda de pessoal do
Consodrceio, conforme Anexos IV, V, VI e VII desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Pago Municipal de Ipord, Estado do Parand, aos trés dias do més
de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Link de Acesso para os Anexos
https://ipora.pr.gov.br/documentos/legisfacao/040204-lei-ordinaria-1971-2025.pdf

RUA PEDRO ALVARES CABRAL N° 2677 — CEP: 87.560-000
CNPJ N°75.738.484/0001-70
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QUINTO ADITAMENTO E CONSOLIDAGCAO DO PROTOCOLO DE

INTENCOES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE —
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Considerando a necessidade de alteragdes estrutura BRIMTA0, Triag3o e alteragio
de cargos junto ao Consoércio Intermunicipal de Satde - CISAJAMERIOS - 12° Regional
de Saude, os Municipios de Altdnia, Alto Paraiso, Alto Piquiri, Brasilandia do Sul, Cafezal
do Sul, Cruzeiro do Oeste, Douradina, Esperanga Nova, Francisco Alves, Icaraima, Ipora,
Ivaté, Maria Helena, Mariluz, Nova Olimpia, Perobal, Pérola, Sao Jorge do Patrocinio,
Tapira e Xambré, de comum acordo, em Assembleia Geral realizada em 23 de fevereiro
de 2024, conforme Ata n® 001/2024, em conformidade com o principio da cooperagéo
interfederativa implicito no art. 241 da Constituigdo Federal e nos termos da Lei n°®
11.107/05 e Decreto n® 6.017/07, resolvem celebrar a QUINTA ALTERAGCAO DO
PROTOCOLO DE INTENGOES E CONSOLIDAGAO AO CONTRATO DE CONSORCIO
DO-CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA/AMERIOS ~ 122 REGIONAL DE
SAUDE, firmado em 30 de novembro de 2007, mediante a subscrigdo do presente. que
convalida as alteragdes estatutdrias até entdo praticadas, e modifica os seus dispositivos,
que passam a ter a seguinte redagao:

CAPITULO |
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA 1°. {Dos subscritores) Subscrevem o Protocolo de IntenigBes os seguintes
Municipios: Altdnia, Alto Paraiso, Alto Piquiri, Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul, Cruzeiro
do Oeste, Douradina, Esperanga Nova, Francisco Alves, lcaraima, Ipora, lvaté, Maria
Helena, Mariluz, Nova Olimpia, Perobal, Pérola, S3o Jorge do Patrocinio, Tapira e
Xambré, através de seus Prefeitos Municipais. /

minimo 3 (trés) dos municipios que o subscreveram, converter-se-4 em Contrato de |
Consorcio Publico, ato constitutivo do QONSORC!O INTERMUNICIPAL DE SAUDE -
CISA/JAMERIOS - 122 REGIONAL DE SAUDE.

§ 1°. Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de
Intengées que o ratificar por meio de lei.

§ 2°. Sera automaticamente admitido no Consércio o Municipio que efetuar ratificagio em
até 2 anos.

: § 3° A ratificagdo realizada apés dois anos da subscrigio somente sera valida apos ™
homologagic da Assembleia Geral do Consorcio.

A ~84° A subscricdo pelo Chefe do Poder Executivo néo induz a obrigagdo de ratificar, cuja
i 14«7 autorizagdo pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo.

: ‘é‘/ ~§8° O Municipio n3o designado no Protocolo de IntengBes ndc podera integrar o g

CLAUSULA 2. (Da ratificacdo) O Protocolo de Intengdes, apos sua ratificagdo por, no /7y
g )

/ consdreio, salvo por meio de instrumento de alteragao do Contrato de Consércio PUblico, ]
atrﬂvés da concordancia da maioria absoluta dos Consorciadgs. - W
i f I f 1
L \ ‘7’ \_,A,)x

3

[
; 0S CONCEITOS
{

: U USULA 3 Para os efeitos deste Proiocolo de Intent e dej todos os atos
: emanados ou subscritos pelo Consércio Publico ou por Municipio consorciado, o
consideram-se: /

| - Consércio publico: pessoa juridica fo a exclusivamente por entes da ragado,

na forma da Lei n® 11.107, de 2005, ecer relagbes de cooperacé erativa, / .-
. p s — I

/A

[
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: inclusive a realizagdo de objetivos de interesse comum, cons

¢ publica, com personalidade juridica de direito publico e nalureza au BBLLuARAMA P

: W drea de atuagdo do consdrcio publico: area correspondente & soma dos Tefitornios dos

: municipios associados que o integram,

i ilf- protocolo de intengdes: contrato preliminar que, ratificado pelos entes da Federacdo

interessados, converte-se em contrato de consércio publico;

IV- ratificagio: aprovagao pelo ente da Federagéo, mediante lei, do protocolo de intengbes

ou do ato de retirada do consércio publico,

{ V- retirada: saida de ente da Federag@o de consorcio publico, por ato formal de sua

vontade;

VI - contrato de rateio: contrato por meio do qual os entes consorciados comprometem-se

a fornecer recursos financeiros para a realizagfo das despesas do consércio pliblico;

Vii- Convénio de cooperagio entre entes federados: pacto firmado exclusivamente por

entes da Federagao, com o objetivo de autorizar a gestdo associada de servigos publicos,

desde que ratificado ou previamente disciplinado por lei editada por cada um deles;

Vill- gestao associada de servigos plblicos: exercicio das atividades de planejamento,

' regulagdo ou fiscalizag&o de servigos publicos por meio do consércio publico ou de

: convénio de cooperagdo entre entes federados, acompanhadas o n8o da prestagdo de

, servigos piblicos ou da transferéncia total ou parcial de encargos, servigos de pessoal e

i bens essenciais & continuidade dos servigos transferidos;

IX- planejamento: as atividades atinentes a identificagdo, qualificagdo, quantificagao,

organizagéo e orienta¢do de todas as agdes, plblicas e privadas, por meio das quais um

servigo publico deve ser prestado ou colocado & disposi¢do de forma adequada,;

§i X- regulagio - todo e qualquer ato, normativo ou n&o, que discipline ou organize um

¢ determinado servigo publico, incluindo suas caracteristicas, padrées de qualidade,

L impacto sécio-ambiental, direitos e obrigagbes dos usuarios e dos responsdveis por sua

oferta ou prestagao e fixacao e revisdo do valor de tarifas e cutros pregos piblicos;

i Xl- fiscalizagdo: atividades de acompanhamento, monitoramento, controle ou avaliagdo,

v no sentido de garantir a utilizagéo, efetiva ou potencial, do servigo piblico,

i Xii- prestagido de servigo publico em regime de gestdo associada: execugdo, por meio de
cooperagio federativa, de toda e qualquer atividade ou obra com o objetivo de permitir /

\

- \
—
T~

a0s usuarios 0 acesso a um servico publico com caracteristicas e padroes de qualidade
determinados pela regulagéo ou pelo contrato de programa, inclusive quanto operada por .
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a |/
continuidade dos servigos transferidos;
Xill- servigo publico: atividade ou comodidade material fruivel diretamente a usuério, que -
possa ser remunerado por meio de taxa ou prego publico, inclusive tarifa; y
XIV- titular de servigo publico: ente da Federagdo a quem compele prover o servigo 1/)
publico, especiaimente por meio de plangjamento, regulagéo, fiscalizagdo e prestacdo Q-
»"j‘;zjireta ou indireta:
a . ~;,f'/ XV- contrato de programa: instrumento pelo qual devem ser constituidas e r é
&ﬁ’/’ cbrigagbes que um ente da federagdo, inclusive sua administragdo indireta,
com outro ente da federagao, ou para com consércio publico, no ambito da p
servigos publicos por meio de cooperagao lederativa,
. XVi- termo de parceria: instrumento passivel de ser firnado entre co
| entidades qualificadas como organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico,
| tinado & formagdo de vinculo de cooperagdo entre as partes para o fomento e a
/ ecugio de atividades de interesse publico previstas no An@ﬁ\:i“ da Lei N°9.7901 de 23 o
de margo de 1999; e, R\ ’
XVil- contrato de gestdo: instrumento
ou fundagao qualificada come Agenci

£

do entre a admi;:;s ".;50 publica e autar
Exgeutiva, na forma dojArt. 51 da Lei N° 9.64

iy

de




PREFEITURA DE

{ ~y
2x IPORA

A .3 o
N’ (4

> IPORA PRA FRENTE!
Gestdo 2025-2028

MUNICIPIO DE IPORA
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

I

L VR,

it

R T R S R AR L R R T AT
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Paragrafo Gnico: A area de atuagdo do consércio publico mencionada no incisc Il do caput
deste artigo refere-se exclusivamente aos territérios dos entes da Federagdo que tenham
ratificado por lei o protocolo de intengdes, que o integram constituindo uma unidade
territorial, inexistindo limites intermunicipais para as finalidades a que se propte.

ANEXO|

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

DA DENOMINAGAO, FINALIDADE, PRAZO E SEDE

CLAUSULA 4*. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/AMERIOS - 12°
REGIONAL DE SAUDE é constituido como associagdo publica, com personalidade
juridica de direito publico e natureza autdrquica que integra a administragdo indireta de
todos os entes da Federacao consorciados.

Paragrafo Unico: O Consdrcio adquirira personalidade juridica mediante a vigéncia das
leis de ratificagio de, no minimo, 3 (irés) municipios subscritores do Protocolo de
Intengdes;

CLAUSULA 5°. (Do prazo de duragdo) O Consorcio vigorara por prazo indeterminado.

CLAUSULA 6°. (Da sede) A sede do Consdrcio & o Municipio de Umuarama-PR, situada
na Avenida Angelo Moreira da Fonseca, 866, CEP 87503-030.

Paragrafo unico: A Assembleia Geral do Consorcio, instdncia maxima do consosci
publico, presidida obrigatoriamente pelo Chefe do Executivo de ente da Fede
consorciado, mediante decis8o da maioria absoluta dos consorciados, poderd a
sede.

® O 0

DAS FINALIDADES

CLAUSULA 7. Além das finalidades constantes no ato de constituigio do CISA! as Juais
sdo ratificadas neste ato, s30 objetivos do Conséreio:

nos termos de delegagio especifica de cada consorciado, a fiscalizacdo da prestacio de
servicos publicos de saude, odontolbgico, assistencial, atendimento psicossocial,

b
. ) . <
I - a integracéo, o planejamento, gerenciamento, coordenagdo, execugio e regulagéo e, ‘\D
especializada e ambulatorial, na forma direta ou indireta, suplementares ou

e ':f;‘qomplementares ao SUS, bem como a gestao associada de servigos publicos, padendo o
«;’,‘/USA exercer outras atribuicBes, desde que expressamente aulorizadas pelos entes

iI- Obedecer aos principios, direfrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satde - !
SUS, além de garantir a implantagdo de servigos publicos suplementares e
5 complementares, através de gest#o associada de servigos publicos; Coo\,
i Wi- assegurar a prestagéo de servigos de satde especializados de referéncia e de médiae  };
: alta complexidade conforme legislagio vigente, para a populaggo dos municigigs
; gonsorciados, de conformidade com as diretrizes do SUS; 4

federativos interessados; \,0 é

- assegurar o estabelecimento de um sistema/de referéncia e contra-referéncia

e eficaz, inclu\éi.ﬁlex c&o dir nﬁa(;::r*e compleméntar dos
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servigos de satde e médicos disponiveis naqueles municipios)

especifica;

V- gerenciar juntamente com as Secrelarias de Saude dos municipios consorciados os
recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de rateio, de acordo com
os parametros aceitos pelo Ministério da Salde, principios, diretrizes ¢ normas que
regulam o Sistema Unico de Saude - SUS;
VI - representar os municipios que o integram perante as esferas de governo e nos
assuntos de interesse comum sobre saude publica e servigos médicos, perante quaisquer
autoridades, instituicBes e entidades de direito publico ou privado, nacionais ou

internacionais,

Vii- criar Instrumento de controle, avaliagio e acompanhamento dos servigos prestados a

populagdo regional,
Vill- otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados & disposigdo do

consorcio,

iX- planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas 4 promogéo da saude e
assisténcia social dos habitantes dos municipios consorciados, em especial, apoiando
servicos e campanhas do Ministério da Salude e Secretaria de Salde do Estado do

Parand;

X- desenvolver, de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, agdes
conjuntas de vigilancia em saudde, tanto sanitaria quanto epidemioldgica;
Xi- realizar estudos de carater sobre as condigdes epidemioldgicas da regido oferecendo
altemativas de agdes que modifiquem tais condigdes;
Xll- viabilizar agBes conjuntas na area da compra e ou producio de materiais,
medicamentos e outros;
Xlll- formentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes nos municipios ou -
que neles vier a se estabelecer, assegurando prestacdo de servicos a populagdo [ /]
eficientes, eficazes e igualitarios, inclusive a execugao direta ou indireta, suple Eop

complementar dos servi¢os de satide e médicos disponiveis nos municipios,
XIV- incentivar @ apoiar a estruturag3o dos servigos basicos de satde, objel
uniformidade de atendimento médico e de auxllio diagndstico para a correta utili

servigos oferecidos através do Consércio;

XV- prestar assessoria no planejamento, adogdo, implantagdo e execugéo d
e medidas destinadas & promogao da salide da populagéo dos municipi

tendo como esteio as regras e condictes da Lei Federal N° 11.107/2005,;

XVI- estabelecer relagBes cooperativas com outros consércios regionais que venham a
ser criados e que por sua localizagdo, no ambito macro-regional,

desenvolvimento de agdes conjuntas;

XVil- viabilizar a existéncia de infra-estrutura de saiude regional na area territorial do
consércio, de maneira a propiciar a integragio das diversas instituicbes publicas e
privadas para melhor operacionalizagdo das atividades de saude;

'- - Municipios consorciados; e

possibilite o "

lil- a capacitagdo técnica do pessoal encarregado da gestdo dos servigos publicos nos (&’j ?

XIX — mesmo quando ndo referentes aos servicos publicos da area da saude. o C!SA ’

podera:

a) realizar licitagbes compartilhadas das quais, em cada uma delas, decorram dois ou™ \

mais contratos, celebrados par Municipios consorciados ou entes de sua administragio

indireta, nos termos do artigo 19, da Lei 11.10772005;

b) aquisicio de bens ou servigos técnicos especializados para o uso compartithado

} Municipios consorciados;

/o

M

ad ynstragﬁo

")

prestagéio de serwqos a execu

dos entes co sorcuados

kY

y
Y

<

de obras e o\ ;g:mecnmento de
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A
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Paragrafo unico: Os bens adquiridos ou administrados na forma d@na
do caput serso de uso somente dos entes Consorciados, na formage
Assembleia Geral. Nos casos de relirada de consorciado ou de extingio do
bens permanecerao em condominio, até autorizagio de que seja extinto mediante ajuste
entre os interessados.

CLAUSULA 82. Para cumprir as suas finalidades, o CISA podera:

I- adquirir 0s bens moveis e imdveis que entender necessarios a ampla realizacdo das
finalidades do Consércio, através de recursos proprios ou decorrentes de rateio de
investimento de seus entes, os quais integraro o seu patriménio;
Il - firmar convénios, contratos, termos de parceria e de ajuste, acordos de qualquer
natureza, receber auxilios, contribuigBes e subvengdes de outras entidades e orgdos de
governo;
i Il- prestar a seus associados servigos de acordo com a disponibilidade existente,
especialmente assisténcia técnica fomecendo e recebendo, inclusive, recursos humanos
{ e materiais, materiais técnicos, utensilios e equipamentos profissionais, veiculos de
transporte para pacientes e outros;
{V- adquirir equipamentos na area especifica médica e odontolégica, insumos e pradutos,
drogas, medicamentos necessarios a realizacdo de servicos de saude & populagdo
pertiencentes aos municipios consorciados;
: V- contratar e credenciar profissionais especializados para prestagéo de servigos medicos
: e de satde, bem como pessoas fisicas ou juridicas para prestagdo de servicos delegados
: a titulo de substituicao de escalas e férias, plantes e emergéncias, através de parceria,
; convénios de cooperagdo, com consorciados, unidades basicas de salde, laboratorios,
i entidades beneficentes e privadas, hospitais, escolas publicas e particulares, além de .
}i !
i
i

6rgaos e entidades Estaduais e Federais, Yy
VI- administrar direta ou indiretamente os servicos médicos e de sande, programas | //
governamentais e projetos afins e relativos as éreas de sua aluagdo. de forma /i
suplementar o complementar, desde que disponiveis pelos municipios associados, nos
termos da Lei N° 11,107/2005.

i VIi- receber em doagdo ou cessdo de uso, os bens que entender necessarios, 0s quais
integra¢ao seu patriménio;

] ViiI- conceder adicionais a servidores cedidos ao CISA, no montante fixado pelo Conselho
de Prefeitos, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do Art. 23, § 1°, do
Dec. 6.017/2007, e,

IX- em caso de necessidade temporaria excepcional de interesse publi
servigos por tempo determinado.

DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

TGLAUSULA 9°. (Da autorizagdo da gestdo associada de servigos publicos de salide) Os
municipios signatarios autorizam a gestdo associada de servicos publicos de saude, ;
abrangendo o territério daqueles que efetivamente se consorciarem.

i

— Y

o A\

{ . Paragrafo Unico: A gestdo associada autorizada no caput abrange a integracg&o. aquisigdo, ‘;’\

| \  contratagdo, planejamento, gerenciamento, coordenagdio, execugdo, regulagdo, nos \
. jtermos de delegagio especifica de cada consorciado, a fiscalizagdo da prestagao dos VY
!/ servigos publicos de satde, odontoldgica, especializada e ambulatorial, na forma gireta ou -
i /| indireta, suplementares ou ambulatorial, na f direta ou indireta, suple
; m le%;l;tares ao SUS, bem como a gestid lada.de senvigos publj doo /~
:% \ ("\ A - t 7\\‘ % /;*
AR '}—: S s « % o e
i ) (\(\ﬁ . N n (T
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CISA exercer outras atribuig8es, desde que expressamente a
federativos interessados;

CLAUSULA 102, (As competéncias cujo exercicio se transfere ao Consércio) Para a
consecugao da gestao associada, os Municipios transferem ao Consodrcio o exercicio das
competéncias de planejamento integrado e de regulagdo de interesse comum dos
servigos publicos de sadde, estando o CISA autorizado a representar os consorciados
perante outras esferas de governo.

§1°. As competéncias cujo exercicio se transferem por meio do caput incluem, dentre
outras atividades:

| - a execugdo e a fiscalizagdo da prestacdo de servigos publicos na area da saude;

Il - autorizagio para licitar e outorgar concessio, permissdo ou autorizagdo da prestagdo
: dos servigos na 4rea de satde:

] 1ll- contratago e/ou aquisigcdo de bens e de servigos necessarios para o atendimento dos
{ habitantes dos municipios consorciados, usuarios do SUS;

V- a elaboragdo, a avaliag3o e o monitoramento de planos diretores integrados de saude,
bem como de projetos e seus respectivos orgamentos e especificacdes técnicas;

V- a elaboragao de planos de investimentos integrados para a expansao, a reposicdo e a
i modemizagao da prestagfo de servigos na area da salde dos habitantes dos municipios
consorciados; e

L VI - 0 acompanhamento e a avaliagdo das condigbes de prestagéo dos servigos.

: § 2°. Fica o Consorcio autorizado a receber a transferéncia do exercicio de outras
competéncias ou esferas referentes ao planejamento, regulagéo e fiscalizagao de servigos
publicos de sadde.

i CLAUSULA 11. Quando adimplentes com as suas obrigagdes, o consorciado tem direito S
i de exigir o pleno cumprimento das cldusulas do contrato de consércio piblico.

DAS DIRETRIZES
DAS DIRETRIZES BASICAS

CLAUSULA 12. {Das diretrizes bésicas) No que nido contrariar a legislagao federal,
diretrizes basicas dos servigos pulblicos de saude promovidos pelo Consoreio ou
Municipios consorciados:

I~ a observincia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, pybiici
; economicidade e da eficiéncia;

i .M - & universalizago, consistente na garantia a todos de acesso aos servigos,
indistintamente e em menor prazo, observado o gradualismo planejado da eficacia das \‘()
i &)ﬂ ‘e solugdes, sem prejuizo da adequac8o as caracteristicas locais, da satde publica e de
i

outros interesses coletivos; ‘}
L lil- a integralidade, compreendida como a provisiio do atendimento na area da saide a Y
( 5 populagdo dos municipios consorciados o acesso na conformidade de suas necessidades,.
\ "\ e a maximizagdo da eficacia das agdes e resultados; - )\1\

V- a regularidade, concretizada pela prestagdo dos servigos sempre de acordo com a ‘ N
\ ' respectiva regulagdo e com as outras normas aplicaveis;
£y \ ;«v- a continvidade, consistente na obrigacdo de prestar os servicos publicos sem

rupgdes, salvo nas hcpét&ses ﬁvnstas esente protocolo au em estatuto; D

(f’T‘ - 3 é//
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possivel para os usudrios, os trabalhadores que os prestam e & populagéo;
Vil- 8 atualidade, que compreende a modernidade das técnicas, dos equipamentos e das
instalagdes e a sua conservagio, bem como a melhoria continua dos servigos;

VIll- a cortesia, traduzida no bom atendimento ao publico, inclusive para realizar
atendimento em tempo adequado e de fornecer as informagdes referentes aos servigos
que sejam de interesse dos usuarios e da coletividade;

IX- a sustentabilidade, pela garantia do carater duradouro dos beneficios das agoes,
considerados os aspectos juridico-institucionais. sociais, ambientais, energéticos e
econdmicos relevantes a elas associados,

X- a intarsetorialidade, compreendendo a integra¢do das agdes de salde, meio ambiente,
recursos hidricos, desenvolvimento urbano e rural e desenvolvimento regional,

XI- a cooperagéo federativa na melhoria das condigdes dos municipios consorciados,

Xli- a participagdo da sociedade na formulagdo e implementacio das politicas e no
planejamento, regulagdo, fiscalizag8o, avaliacio e prestacdo dos servigos por meio de
instancias e controle social;

Xili- a promogdo e a protecdo da sadde, mediante agdes preventivas de doengas
relacionadas a falta ou a inadequagdo dos servicos publicos na area da saude,
observadas as normas do Sistema Unico de Saude (SUS);

XiV- a preservagédo e a conservagdo do meio ambiente;

XV- a promogéo do direito & cidade;

XVi- a integragéo & politica urbana;

XVil- a promogéo e a defesa da satide e nas atividades relacicnadas;

XiX- o fomento da pesquisa cientifica e tecnolégica e a difusdo dos conhecimentos.

DAS DIRETRIZES PARA A REGULAGAO E A FISCALIZAGAQ DOS SERVIGOS 5

CLAUSULA 13. (Do dever de regular e fiscalizar) Atendidas as diretrizes fixadas neste
Protocolo de Intengdes, resclugdo aprovada pela Assembleia Geral do Consdrcio { /
eslabelecerd as normas de regulagdo e fiscalizagdo, que deverdo compreender pelo \
menos:

I- os indicadores de qualidade dos servigos e de sua adequada e eficiente prestagao, /
li- as metas de expansdo e qualidade dos servicos e os respectivos prazos, quando
adotadas metas parciais ou graduais;

lil- sistemas de medigao, faturamento e cobranga dos servigos;

IV- o método de monitoramento dos custos e reajustamento, n
V- os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos servigos e pracedimen

usuarios;
Vi- os planos de contingéncia e de seguranga;
w;j/ll- as penalidades a que estardo sujeitos os usuarios e os prestadores;

DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

~ CLAUSULA 14. A execug¢lo das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as
%, normas gerais do direito financeiro aplicaveis as entidades publicas. &\
tC/ USULA 15. Os entes consorciados somente entregarao reeyrsos ao c brcso l‘
iante coptrato de rateio. ‘ P . X\ v
i - "

! J ;f:/(,m um

4
{

/
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CLAUSULA 16. O Consorcio deve fornecer mformacées para que sejaff m@ﬁ“’ﬁf’d‘a’ﬂ'&"ﬁ" af
contas dos entes consorciados, todas as despesas realizadas com recursos et
forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da Federag;éo na
conformidade dos elementos econdmicos e projetos atendidos.

e

CLAUSULA 17. O Rateio das despesas entre os Consorciados cbedeceré:

I- Despesas relativas ao custo administrativo e demais servigos ndo mensuraveis, por
atendimento, que esteja & disposigdo dos consorciados, calculado proporcionalmente ao
nimero de habitantes (per capita) de cada Municipio consorciado;

Il- Servigos prestados aos usuarios do Municipio consorciado, através do agendamento,
sera pago o custo de cada servigo.

Paragrafo Primeiro; Serdo descontados do valor do rateio descrito no item |, os repasses
de recursos financeiros recebidos pelo Consércio que tiverem origem na transferéncia
voluntaria da Unido ou do Estado, formalizada por meio de convénio, assim como dos
valores de cada Municipio, repassados pelo SUS diretamente ao Consorcio.

Pardgrafo Segundo: O valor do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), incidente
sobre os pagamentos efetuados a pessoas fisicas ou juridicas no &mbito do consorcio,
sera repassado aos municipios consorciados por meio do critério de rateio per capita,
considerando-se a populago de cada ente federado participante.

B e A

DOS DIREITOS DO USUARIO

ii CLAUSULA 18. Sem prejuizo de outros direitos previstos na legislagdo federal, neste
Protocolo de Intengdes, na legislagdo dos Municipios consarciados e nos regulamentos
i adotados pelo Consdrcio, asseguram-se aos usuarios:

{ | — em ateng3o ao principio da publicidade, as Assembleias Gerais serdo publicas, bem
i como as decisBes que digam respeito a terceiros e as de natureza orc;amenténa
financeira ou contratual, inclusive as que digam respeito a admissdo deg |pessoal,
contratagéio de bens e servigos, bem como permitir que qualquer do povo tenha pcesso a
suas reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os congiderados

sigilosos. ;
‘ CLAUSULA 19. E direito dos usudrios dos servigos prestados pelo CISA ntar ‘7/.
.« reclamagbes e sugesides junto a Ouvidoria, especialmente criada para a figalidade de %
i~

receber, apurar e solucionar queixas, reclamagdes e sugestdes dos cohsofciados, dos
cidadaos e dos demais usudrios.

o DO CONTRATO DE PROGRAMA

‘)U / CLAUSULA 20. Os contratos de programa, tendo por objeto a prestagdo de servigos na \J
4rea da salde, serdo firmados, na forma da lei, por cada Municipio consorciado.

Y g ™ f
G Parégrafo tinico: O(s) objeto(s) dos contratos de programa que serio celebrados se daréo J
mediante despesa de licitagao. ou procedimento legal previsto, incumbindo ao Mumc:puo \

\ contratante obedecer as condi¢6es e procedimentos previstos na Iagnglaz,'ao pertinente. }w

N / DA ORGANIZAGAQ DO CONSORCIO
DL C’\ msposn::é GERAIS
S~
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CLAUSULA 21. (Do estatuto) O Censércio serd organizado por E S W

devera atender a todas as clausulas do Contrato de Consércio Pub a
homologagao, por lei, do Protocolo de Intengdes.

Paragrafo anico: Os estatutos poderdo dispor sobre o exercicio do poder disciplinar,
regulamentar, procedimento administrativo e outros temas referentes ao funcionamento
da organizagdo do consdrcio.

DA ESTRUTURA '
DO ORGAO DA ADMINISTRAGAO ‘ AN E?(O l

CLAUSULA 22. A estrutura basica sera composta pelo Conselho de Prefeitos, Presidente
e Vice-Presidente, Conselho Fiscal, Ouvidoria, Procuradoria Geral, Controle Intemo,
Diretoria Administrativa, Diretoria de Execugio de Servigos de Saude, Departamento de
Orgamento e Contabilidade, Departamento de Finan¢as e Tesouraria, Departamento de
Compras, Departamento de Licitagbes, Departamento de Recursos Humanos e Gestio de
Pessoal., Divisdo de Controle Patrimonial, Divisdo do Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO); Divisdo do Ambulatdrio de Feridas e Ostomia; Divisdo do Centro de
Atengao Psicossocial Alcool e outras Drogas (CAPS-AD), Divisdo da Central de
Abastecimento Fammacéutico (CAF); Departamento do Ambulatério Médico de
Especialidades (AME).

§ 1°. A Assembleia Geral podera criar outros 6rgdos, cargos e/ou empregos publicos,
mediante comprovag¢do da necessidade.

§ 2°. Os Cargos e Empregos Publicos do Consércio Intermunicipal Saiude -
CISA/AMERIOS/12° R.S. sdo os constantes dos quadros abaixo:

CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS - CISA

GRUPO ADMINISTRATIVO SUPERI YA
s
T s csioniun
A e 2oH
| oz T e i
Ass:stente SomalﬁO horas R I ey ; . Can §
Contador T N V e 5 w
o  CARGO ] YAGAS . CARGAHORARIA | /]
[Enfermeiro 40 horas SR B\ SN SO . B -
; Farmacautico 20 horas ’ e 01 : 20H
'\Farmacéutnco 40 horas " o v o 40H x (:\
Farmacéutico Btoquimlco 30 horas ' 01 - - ‘30H‘w ) }\
; : 20H //,7 /- ( V,
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CARGO ; VAGAS i CARGAHORARIA
Auxma;de Enfermagem . L 01 40H -
Ass:stenteAdmnmstratwo‘ » 16 j ,' ' 40H
Oficial de Admlmstrar;éo Y - 02 : 40H
e . ‘ 02 sl

Técnico em Enfermagem o v 10 40H

Técnicoem Informatica 01 | 40H
GRUPO ADMINISTRATIVO SERVIGOS GERAIS
CARGO  VAGAS | CARGAHORARIA

i
Motorsta®) 02 | 40H
Porteiro/Zefador 02 | 30H :

CENTRO DE A‘TENQAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E OUTRAS DROGAS —~ CAPS-AD

GRUPO ADMINISTRATIVO SUPERIOR

CARGO VAGAS CARGA HORA
Ass‘steme Swal (CAPS-AD) e S
Enfermeiro (c/ Esp Saude Mema;) 20 HS o1 ~ 20H

[Enfermeo (d/ Esp. Saude Mental 40HS 01 an

P S ——

Médico/psiquiatra 20 horas (CAPS-AD) 02 E
Psicélogo (CAPS-AD) B ' 02 40H

Terapeuta Ocupacaonal (CAPS-AD) (3OHS) 01 30H
_|GRUPOADMINISTRATVOMEDIO o
" |Artesao(CAPS-AD) | 0  40H

j ‘Técmco emAdmlnishagao~’(QAPs-AD) ‘013," e o , \{{)
{ ,".Técnuco em Enfermagem (CAPS-AD) < 40H :

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO

nélogo/ 'ﬁodomla 20 oras,
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(Odontelogolperiodontia 20 horas . 01 |
.Odontdlogo/protesista 20 horas .. 02 |
|GRUPO ADMINISTRATIVO MEDIO

1

; ;  CARGO | VAGAS | CARGAHORARIA
{Recepcionista . LU .4 S
|Auxiliar de Higiene Dental L 40H :

CLAUSULA 23. A remuneragdo do Coordenador Geral sera fixada periodicamente pelo
Conselho de Prefeitos, em Assembleia Geral.

CLAUSULA 24. O ingresso no emprego publico serd exclusivamente através de
aprovagao em concurso publico.

DOS CARGOS E PROVIMENTOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

CLAUSULA 25. Para o desempenho das atividades & possivel a nomeagdo por ato do
Presidente de cargos de provimento em comissdo, na forma das Resolugbes N°
00372004, 015/2009 e 006/2019.

CLAUSULA 26. Os valores dos simbolos dos cargos de provimento em comissao,
previstos nas Resolugdes N° 00312004 e Resolugao N° 006/2019 e outras que vierem a
altera-las, poderao ser aitlerados por Resolugdo especifica de iniciativa do Presidente,
assegurada a revis#o geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo de indices.

?

CLAUSULA 27. EXCLUIDA

CLAUSULA 28. Os ocupantes do Cargo em Comisséo correspondentes ac CC-01, CC-02 / ‘“7
e CC-03, ser&o remunerados por subsidio em parcela tnica (Subsidio Unico).

CLAUSULA 28. Os integrantes dos Cargos em Comissdo e Fungbes Gratificadas terdo
direito ao recebimento do décimo terceiro salario e férias com o adicional de 1/3.

| fCLAUSULA 30. Os Servidores federais, estaduais e municipais cedido;
4174 . vl designados para ocupar cargos de provimento em comiss&o, poderéo des
- regulamento de cessdo pemmitam, optar entre a remuneragfo deste e a
/. origem.

. que forem

., M
3 ) 7}
[ | CLAUSULA 31. EXCLUIDA \ W
i CLAUSULA 32. E vedada a cumulaggo de gratificagdes, adicionais em raz&o de fungao )
élou cargo em comisséo. 'S '}X&/

i
; \ A / CLAUSULA 33. Para atender encargos de Chefia, quando nao constituirem atribuigées do [ “\
i préprio emprego, o Presidente instituird Fungbes Gratificadas aos fitulares de unidades 1

de suas fungdes. L
. \1\‘ é// £

/ admnmst:apvas quando,qu\efetwo exercici
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§ 1°. As fungbes gratificadas serdo exercidas somente por servido &

%

[
ey “Elo Susine PG

4
E’:.a Wn,ms Fefeirs

Vera Lucw (Qws

G 508 yumuaradh®
§ 2° A funcio gratificada nao constitui cargo e serd considerada como vantagem

acess6ria ao vencimento do servidor que exercer fungses de chefia.

Paragrafo tnico: Os cargos em Comisséo e Fungao Gratificada seguem quadro abaixo:

5

CLAUSULA 34. Os ocupantes nomeados em Cargos em Comissdo e os com direito &
fungdo gratificada ndo serdo remunerados por horas extraordinarias prestadas no
exercicio do cargo ou fungso.

CARGGs |  DENOMINAGAO DO CARGO A ARAL > | simsoLo
I- NIVEL DE ASSESSORAMENTO
01 Procurador Geral ! 36h [ cc.02
il -~ NIVEL DE DIRECAO
: 01 Coordenador i 40h CC-01
i L Diretor de Administragdo Geral | 40h | €C03
01 Diretor Execugao de Servicos de |
: Saude i 40h cC-03
¢ 1l - NIVEL DE CHEFIA
i N° DE CARGOS DENOMINACAO SiMBOLO
01 Chele de Departamento de Orcamento e Contabilidade FG-02 ..
2 01 Chefe do Departamento de Compras FG-02 Ry )
p 04 Chefe do Departamento de Licitagdes £G-02 /
i 01 Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Gestao FG-02 ;4
B de Pessoal q /
01 Chefe do Departamento de Financas e Tescuraria FG-02 4
01 Chefe de Divisdo do CEO FG-03 /
01 __| Chefe da Divisgo do Ambulatério de Feridas e Ostomia FG-03
01 Chefe de Diviséo — Central de Abastecimento FG-03
Farmacéutico [0
; 01 Chefe de Diviso do CAPS-AD FG-03 f
TN 01 Chefe do Controle Intermo FG-01
oL 01 Chefe da Ouvidoria R FG-03 \
2 rxd 01 Chefe de Divis8o de Controle Patrimonial FG-03
5 = 01 Chefe do Departamento do Ambulatério Médica de  _, FG-02 P~
£ { Espacialidades (AME) {4
H 4 . A
: & o DA ASSEMBLEIA GERAL \W/ {
¥ ; / DO FUNCIONAMENTO i

Municipios consorciados.

§1°. Os Vice-prefeitos poderéo p ;par de todas as reunides da Assembilei

H direitc a voz

J{{

i\ ,,"%{'\USULA 35. (Natureza e compasigda) A Assembleia Geral, instincia maxima do
./ (Conséreio, é 6rgdo colegiado composto pelos chefes do Poder Executivo de todos os {

CA/
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§2°. No caso de auséncia do Prefeito, o vice-Prefeito assuy gg a ré
Municipio na Assembileia Geral, inclusive com direito a voto. "‘*‘c o
§3°. O disposto no §2° desta clausula ndo se aplica caso ténhd
representante dedignado pelo Prefeito, o qual assumira os direilos de voz e voto

§4°. O servidor ou ocupante de cargo cu emprego em comissdo de um Municipio ndo
podera representar outro municipio na Assembleia Geral. A mesma proibigdo se entende
aos servidores do Consorcio.

CLAUSULA 36. {Das reunibes) A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes
; por ano e, extraordinariamente, sempre que convocada.

Paragrafo Gnico. As formas de convocagdo das reunides ordinarias e extraordinarias
serdo definidas em estatuto.

CLAUSULA 37. (Dos volfos) Cada municipio consorciado tera direito a um voto na
Assembleia Geral.

Paragrafo unico: O voto serd publico e nominal, admitindo-se o voto secreto no
julgamento em que se suscite a aplicag@o de penalidade a empregados do consércio ou a
ente consorciado, ou por deliberagdo da maioria da Assembleia geral, quando the convir.

CLAUSULA 38. (Do quorum) Serdo necessarias as presencgas de pelo menos 4/5 (quatro
quintos) dos municipios consorciados para a instalagdo da Assembleia Geral, na primeira
votagdo, e 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos municipios consorciados em
segunda votag&o, garantido a 1/5 dos asscciados o direito de promové-la.

Paragrafo Unico: Os estatutos deliberardo sobre o numero minimo de presengas 7
i necessario para que sejam validas as deliberagdes da Assembleia Geral e, ainda, o /
; numero de votos necessarios a apreciagdo de determinadas matérias. / "
: DAS COMPETENCIAS k?
DO ROL DE COMPETENCIAS )

CLAUSULA 39. (Das Competéncias) Compele A Assembleia Geral:

> wr Jﬁtenqﬁes apés dois anos de usa subscrigao,
e 1l- aplicar a pena de exclus@o do Consdrcio;
ill- elaborar os estatutos do Consércio e aprovar as suas alterages;

1~ homologar o ingresso no Consdrcio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo de | ]
i

7

' reeleigao; A ;
\ V- a criagao e extingdo de cargos em comisséo e empregos plblicos; A
} VI- Aprovar: ¥

; ¢ a) o orgamento plurianual de investimentos;

o
: / : b) 0 programa anual de trabalho; A {/
1 \ ,»" / c) o orgamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adxceonaus inclusivea A
.\ _# previsdo de aportes a serem cobertos or recursos advindos de eventuavs contratos der

e rateio; "
d) a realizagéo de operagdes d
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e) a fixagdo, revisdo e reajuste de tarifas e outros pregos publiggs, f&%‘?ﬁ%io
despesas, ( =
f) a alienagso e a oneragao de bens do Consorcio; * ANEXO

Vii- criar o fundo intermunicipal destinado aos investimiéntos em obras, estudos e outras
atividades de interesse comum dos consorciados;,

VIil- aceilar a cessao de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao
Consorcio;

{X- aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos; e

X- deliberar em casos de omissdes no Protocolo de Intengdes ou no Estatuto.

DE UMUARANP.

§1°. A cessao de servidores de outros ¢rgios da Federagao para o consorcio, quando ©
énus da cessdo ficar a cargo deste, exigir-se-a, para a aprovagao, o voto da maioria dos
consorciados.

§2°. As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras sejam
reconhecidas pelos estatutos.

DA ELEICAO E DA DESTITUIGAO DO PRESIDENTE
CLAUSULA 40. (Da elsicdo). O presidente sera eleito em reunido da Assembleia Geral
especialmente convocada, devendo ser apresentada a chapa contendo o nome do
candidato a Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Prefeitos, até 60 minutos que
antecederem o pleito.

§ 1° Somente serdo aceitos como candidatos o Chefe do Poder Executivo do ente
consorciado.

§ 2°. O Presidente e Vice-Presidente serao eleitos mediante voto publico e nominal.
§ 3°. Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem a maioria dos votos.

§ 4°. Caso nenhuma chapa tenha alcangade maioria dos votos, realizar-Te—é segundo
turno de eleigdo, cujas chapas serfo as duas mais votadas.

H

§ 5°. Nao obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, sergo convocados

turnos subsequentes, até a solugéo do impasse. -
~—~GLAUSULA 41. O Presidente indicara o nome dos integrantes do Canselho Fiscal, os

o 'Lauais obrigatoriamente, serdo Chefes de Poder Executivo dos Municipios congorciados.

" § 1°. A Secretaria Executiva é o 6rgéo executivo, constitulda por um Coordenador Geral e

pelo apoio técnico e administrativo integrado pelo quadro de pessoal a ser aprovado pelo

_ Conselho de Prefeitos, ap6s indicagdo do Presidente.

7§ 2° O Coordenador Geral devera ter experiéncia comprovada na area de saude e sera

i . indicado pelo Presidente, sendo de livre provimento em comissao.

i

#
\,\ /f LAUSULA 42. Convertido o presente/protocolo em contrato de Consarcio Publico, com,

R elo menos, trés entes federativos Que tenham ratificado o Protébq‘p de Inte S,
N i N, %
N \ < ¥ T
/ \\I/O C;L%l,w ,,7} l)/
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convocarao reunido da Assembleia Geral para elaboragéo elou
do Consorcio.

JCA oE uuaRAME

§ 1°. Confirmado o quorum de instalagdo, a Assembieia Geral aprovara os estatutos do
Consoreio por unanimidade,

§ 2°. Os estatutos do Consércio e suas alteragdes entrardo em vigor apos publicagdo no
6rgao oficial do CISA.

§ 3° A publicagdo poderd se dar por extrato caso a integra dos estatutos esteja
disponibilizada em sitio da rede mundial de computadores — internet - a ser mantido pelo
Consdrcio.

DAS ATAS
CLAUSULA 43 (Do ragislro)‘ Nas atas da Assembleia Geral serao registradas:

I ~ por meio de lista, a presenga de todos 0s Municipios representados na Assembleia
Geral, indicando o nome do representante e o horario de seu comparecimento;

Il - de forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos
que tenham sido entregues ou apresentados na reunizo da Assembleia Geral, e

I} - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembieia Geral e a indicagdo
expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamacéo de
resultados.

§ 1°. No caso de votacdo secreta, a expressa motivagado do segredo e o resultado final da
votagdo. ;; ’

§ 2° Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragbes efetuadas na .
Assembieia Geral mediante decis&o na qual indique expressamente os molivos do sigilo. /7’
A decisdo sera tomada pela metade mais um dos volos dos presenies e a ata devera }\
indicar expressa e nominalmente os representantes que votaram a favor e contra o sigilo. .

§ 3°. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a Lﬂ
lavrou e por quem presidiu os trabalhos da Assembleia Geral. ¢

3

CLAUSULA 44. (Da publicagdo). A integra da ata da Assembleia Ger l"‘%eré de livre

acesso para qualquer interessado, o qual, mediante 0 pagamento das, despesas de <t
reprodugdo, podera receber cépia da ata.

P

=) j,’) i
e~ DO PRESIDENTE ‘ e /
1.3'/ | N ,'};

. CLAUSULA 45. (Da compeléncia). Sem prejuizo do que preverem estatutos do ¥
*Consércio, incumbe ao Presidente:

\ ™~

i- tepresentar o Consércio judicial e extrajudiciaimente; {‘ (.. AN

! / Ik P e

Al~ordenar as despesas do Consoigio & respons: t;; ?A& Jor sua preswmaj;’ 7

/ Y A ‘ 1 " . //
y4 i TN r\( { IR fvx».* e /
= ;A 4 Ty
PN é/ {ﬂ" i "%»\ =




Gest&o 2025-2028
MUNICIPIO DE IPORA
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DF_ SAU D!', !

sta AMERIOS 12 RS,
T AV ANGELD MOREIRA DA PONSECA, 6A6

Smsespnraa e CEP BY 503400 DUNA ARMAZEM
. www.clvsamorios.com.br

il - convocar as reunides da Diretoria,

{V — nomear o Coordenador Geral, ’ AN EXO

V - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro 6rgéo do
Consércio.

Fiza Radrigues Fertira
¥,
Veru Do (laas v
Cogq Esowerses 9’“’?
RC40g ypyanadhs

— julgar recursos relativos a:

a a) impugnagdo de edital de licitagho, bem como os relativos a inabilitagdo,
i desclassificagéio, homologagio e adjudicag2o de seu objeto;
b) aplicagao de penalidades a servidores do conséscio;

Vil — autorizar que o Consorcio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia
de, ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

VIl - suspender o atendimento dos consorciados nas hipoteses previstas.

§ 1°. Com excegao da competéncia prevista no inciso |, todas as demais poderdo ser
delegadas ao Coordenador Geral.

§ 2°. Por razbes de urgéncia cu para permitir a celeridade na condugac administrativa do
i Canséreio, o Coordenador Geral podera ser autorizado a praticar atos ad referendurn do
Presidente.

DA GESTAO ADMINISTRATIVA DOS AGENTES PUBLICOS
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 48. (Do exercicic de fungbes remuneradas) Somente poderao prestar
: servigos remunerados ao Consdrcio os contratados para ocupar os empregos publicos
previstos em clausula do presente documento.

/NN
T

) T

Paragrafo UNICO. A atividade da Presidéncia, Vice- Presidente e Conselheiros do
i Consércio, bem como de outros 6rg3os diretivos que sejam criados pelos estatutos, bem
i como a participagdo dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral e
em outras atividades do Consorcio ndo sera remunerada, sendo cofssiderado trabalho
pubfico relevante. j

Sl AL EPE S b

2t

;;j"\ DOS EMPREGOS PUBLICOS
A\

MCLAUSULA 47 (Do regime juridico). Os servndores do Consérc\o/séo\ regidos pela
/"~ Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

SN

e

{ i § 1°. A estrutura administrativa do Consoicio, obedecido o disposto neste Protocolo de
/ i Intengbes, sera definida em ato administrativo préprio.

f“>
kN

i
] /
{1/ / / § 2°. A contratacio e dispensa de empregados publicos compete ao Prasadente \}

g e,

.1
i 4]
w lg‘ § 3°. Os empregados do Congoéreio qéo pod%er cedidos, inclusive para consor dos

A v«/ﬁb i 4
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§ 4°. O Conselho de Prefeitos poderd conceder revisdo anual, de refgr%ﬁg?g" : F‘Z&“s

empregados € dos cargos em comissao. R Eroravaias Jrpactades »ﬁ“
4 08 ypuaRAMA

)
@

. DOS CONTRATOS
DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

CLAUSULA 48. (Das contratagdes diretas por infimo vailor) Sob pena de nulidade do
contrato e responsabilidade de quem lhe deu causa, todas as contratagdes diretas
v fundamentadas no disposto dos incisos | e Il do art. 24 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, sem prejuizo do disposto na legislagao pertinente aos Consorcios Publicos,
observardo o seguinte procedimento:

| - serdo instauradas por decisio do Presidente ou do Coordenador Geral,
1l - a homologagdo e a adjudicag8o podera ser delegada pelo Presidente do Consércio ao
Coordenador Geral.

CLAUSULA 49. (Da publicidede das licitagbes) Sob pena de nulidade do conirato e de
: responsabilidade de quem deu causa a contratagao, todas as licitagdes terdo a integra de
i seu ato convocatdrio, decisdes de habilitagio, julgamento das propostas e decisdes de
i recursos publicadas disponiveis a qualquer interessado, mediante o fornecimento de
copia, com o pagamento do valor referente a custo das mesmas.

' ' DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

; CLAUSULA 50. (Do regime da atividade financeira). A execugéo das receitas e das
‘ despesas do Consércio obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades
publicas. -

PARAGRAFO UNICO. Constituem receitas do Consorcio as provenientes de:

|~ contratos de rateio;

il - remuneracdo pela prestacéo de Sevigos;

il — remuneragdio por atividades de regulagéo e fiscalizagéo da prestaga rde servigos

delegados;

IV — subvengdes recebidas de entes publicos n&o consorciados;

V -~ doagdes; Iy

VI - os auxilios, contribuicbes e subvengbes concedidos por emidaztgé publicas ou
..~ particulares; : /)
: fw - as rendas de seu patriménio; , \.o\
jg’(, Vil -0 produto da alienag8o dos seus bens;
IX — as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de aplicagSes de capitais.

CLAUSULA 51. (Das relagées financeiras enirs sonsorciados e o Consorcio) Os entes ’};
consorciados somente destinardo recursos ac Consdrcic nos termos previstos no
presente instrumento e quando:

- ) ‘\ i

J | — tenham confratado o Consércio para a prestacéio de servigos, execugdo de obras ou )
/ fornecimento de bens, respeutados 07 vatores de mercado, 7“‘\‘ ‘;‘a

\\. g - : e RN
i Y 1l — hoyver contrato ge'mtg ‘, » )/ P / g o / )
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§ 2°. N&o se exigira contrato de rateio nc caso de os recursos recebidos pelo Censércio
terem por origem transferéncia voluntaria de autra esfera ou competéncia administrativa,
formalizada por meio de convénio com ente consorciado, desde que o Consércio
compare¢a ao ato como interveniente.

-
K
b

CLAUSULA 52. (Da fiscalizagdo). O Consércio estard sujeito a fiscalizagao contabil,
operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do
Chefe do Poder Executivo, representante legal do Consércio, inclusive quanto &
legalidade, legitimidade e economicidade das despesas. atos, contratos e rendncia de
receitas, -sem prejuizo do controle externo a ser exercido em raz&o de cada um dos
contratos que os entes da Federagdo consorciados vierem a celebrar com o operador do
servigo.

& DA CONTABILIDADE

CLAUSULA 53. {Da segregagdo contabil) Nu que se refere & gestdo associada, a
g contabilidade do Consorcio devera permmitir que se reconhega a gestdc econdmica e
financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares.

, . § 1°. Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

| - o investido e o arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais
subsldios cruzados;

T R AL T

NCy s

I} -~ a situagBo patrimonial, especialmente quais hens que cada Municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestacdo dos servicos de sua titularidade e a
parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestagio
de servigos. Py

§ 2° Todas as demonstrag:ées financeiras serfo apresentadas na Assemb!%va Geral, ao
final de cada exercicio contabil.

\
'DOS CONVENIOS /{ )

i _CLAUSULA 54. (Dos convénios. Com o objetivo de receber transferémAe recursos, 0<...”
o onséreio fica autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais ou
,@Q _’~privadas, nacionais ou estrangeiras.

PR CLAUSULA 55. (Da interveniéncia) Fica o Consoércio autorizado a comparecer como o
\xinterveniente em convénios celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim de
{ ‘receber ou aplicar recursos.

\ S DA SAIDA DO CONSORCIO N
DO RECESSO N

i

\\s‘

7«:’

/g AUSULA 56. (Do recesso). A retirada de membro do Consércxa dependeré de ato
al de seu representame na Asse b!ela Geraly e

(l\‘
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Pfograma cuja extingdo dependeré do prévio pagamemo das mdenlzaq,ées
eventualmente devidas.

PARAGRAFO UNICO. Os bens destinados ac Consércio pelo consorciado que se retira
nao serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipdteses de:

| — decisdo de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do Consbrcio,
manifestada em reunido de Assembieia Geral;

Il - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagdo.

DA SUSPENSAO

CLAUSULA 58. O municipio consorciado que deixar de efetuar o pagamento de 1 {uma)
fatura mensal, referentemente aos servigos prestados pelo CISA, tera o servigo suspenso
até o efetivo pagamento integral do débito vencido e ndo pago, sem prejuizo de manter o
pagamento do custo administrativo através de repasse direto da verba proveniente do
Sus.

DA EXCLUSAO

CLAUSULA 59. (Das hipoieses de exclusfo) Sao hipdteses de exclusdo de ente
consorciado:

| - a ndo incluséo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos
adicionais, de dotacdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do
orgamento do Consdrcio, devem ser assumidas por contrato de rateio;

Il - a subscrig2o do protocolo de intengdes para constituigdo de outro consércio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou
incompativeis.

. A
§ 1°. A exclusio prevista no inciso | do caput somente ocorrera apds prévia\§ SpEensao
periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.

i
. . P
§ 2° Os estatutos poderdo prever ouiras hipdteses de excliysao. \\ 7
g N -’(’1‘
jg CLAUSULA 80. (Do procedimento) Os estatutos estabelecerao o Ppfocedimento | ,
administrativo para a aplicacdo da pena de exclusdo, respeitado o direito a ampla defesa \.¢

7 do contraditério.
A

174

', PARAGRAFO UNICO: A aplicagado da pens de exciushoe dar-se-a& por meio de decisdo da 9
. Assembleia Geral, exigido 0 minimo de mefade mais um dos votos.

N

!;‘ DA ALTERAGAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO ‘7:'\
i

: A
j

/I LAUSULA 61. (Da extingdo) A extingdo de contrato de Consumo Publico dependera de
~ instrumento aprovado pe!a Asse blela efdl rauﬁgada mediante lei par todos os en /e:;'

,,w’"‘"” T

\

consorciados.
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§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da ges agsgcnaaa ag,pe?’&
servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico ser.

. aos titulares dos respectivos servigos.

§ 29 Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagao, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagbes remanescentes, garantido ¢
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagéo.

§ 3°. Com a extingao, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos seus 6rgéos de
origem,

§ 4°. A alteragdo de contrato de consorcio publico dependera de instrumento aprovado
pela Assembieia Geral, ratificado mediante lei pela maioria dos entes consorciados.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA 62. (Do regime juridico) O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei n?
11.107, de 06 de abril de 2005; por seu Estatuto; pelo Contrato de Consoércio Piblico
originado pela ratificagéo do presente Protocolo de Intengbes e pelas leis de ratificagdo,
as quais se aplicam somente aos entes federativos que as emanaram.

CLAUSULA 63. (Da interpretagio) A interpretagéo do disposto neste Contrato devera ser
compativel com o exposto em seu Predmbulo e, bem como, aos seguintes principios;

| - respeilo a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou !
retirada do Consorcio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado
que se lhe oferega incentivos para o ingresso, . A
Il - solidanedade, em razdo da qual os entes consorcsados se comprometem a nao |
praticar qualquer ato, comissivo ©u omissivo,. que venha ’ a prejudicar a boa
implementagao de qualquer dos objetivos do Consorcib;
Il ~ eletividade de todos os 6rgéos dirigentes do Consorcio;
IV — transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de
ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou d .
B’
\D
A \

CLAUSULA 64. (Da exigibilidade) Quande adimplente com suas obriga q}a{quer ‘,7

Consbrcuo
ente consorciado é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausuls previstas “

fundamentac;ao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

~-ngste Contrato.

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS W

. CLAUSULA 65. (Da comegdo) Havendo omissao, contradicio efou obscuridade no |

“Contrato de Consércio e no Contrato de Programa. ficard a cargo da Assembleia Geral

dirimi-las.
: H i~ S NS

” DO FORO ) L s
3 i 7

inAUSULA 66. (Do foro). Para dﬁ:mnr eventua|s oomrovérsuas deste Protocol

,,,, '/
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Sede do GISA.

/ s R Umuarama, 25 de abril de 2025.

/ N =

o)

. ,
{iﬂm"’ A W ALTO PARAISO
]

; iy .
i / 7
oy,
’4 A < -L' 7 o A
“CAF EzAL éo su;.

S AT T T T s :

NBVA ouMPIA
;S

i/

-~ - e
e a3
i YT

ke

: SAO  JORGE DO
: . PATROCINIO




“ pussenttmén oo

- %L |PORA PRA FRENTE!
Gestdo 2025-2028

MUNICIPIO DE IPORA

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
DECIMA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO/CONTRATO
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/AMERIOS 12*
REGIONAL DE SAUDE



ol PREFEITURA DE

ORA

{PORA PRA FRENTE!

> Gestdo 2025-2028

MUNICIPIO DE IPORA
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

iy

Eing v vt e e oy e o8

SERVIGO DE REGISTRO DE TiTULOS &

SELO OE AUTENTICIDADE

Pelo presente instrumento, os Municipios representados pelos Prefeitos Municipais infra-
assinados, devidamente autorizados por suas respectivas Leis Municipais e conforme
disposto no artigo 30, inciso Vil, da Constituigio Federal combinado com o artigo 10. inciso
. da Lei Federal n°. 8.080 de 19 de setembro de 1980; artigo 3°, § 3°, da Lei Federal n°.
8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964; Lei
Complementar n®. 101, de 04 de maio de 2000; Lei Federal n°®. 11.107, de 06 de abril de
2005 e Lei Complementar do Estado do Parana n?. 82, de 24 de junho de 1998, constituem
o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA/AMERIOS ~ 12° REGIONAL DE
SAUDE, que sera regidc pelas seguintes normas:

A

CAPITULO |

DA CONSTITUIGAO, DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO
‘A

Art. 1° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA/AMERIOS ~
12° R.S. é constituido como associagao piblica, sem fins lucrativos,
com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica
que integra a administraggio indireta de todos os entes da Federagio

" : consorciados, com sede no Municipio de Umuarama - PR, na
Avenida Angslo Mo_re_lira da Fonseca, n°® 866, CEP 87503-030.

Paragrafo Unico. - A Assembleia Geral do Consbrcio, instincia méxima do consorcio
publico, presidida obrigatoriamente pelo Chefe do Executivo de ente
da Federagdo consorciado, mediante decis3o da maioria absoluta
dos consorciados, poderd alterar a sede.

Art. 2°, O Consorcio é constituido pelo Municipios representados pelos
Prefeitos Municipais de Alténia, Alto Paraiso, Alto Piquiri, Brasilandia
do Sul, Cafezal do Sul, Cruzeirc do Oeste, Douradina, Esperanga
Nova, Francisco Alves,-icaraima, Ipora, ivaté, Maria Helena, Mariluz,
Nova Olimpia, Perobal, Pérola. S3o Jorge do Patrocinio, Tapira e
Xambré.

Art, 3° O CISA/AMERIOS-125.R 8. & constitwido por prazo indeterminado,
devendo reger-se pelas normas do Cédigo Civil Brasileiro, Lei
Federal n°. 11.107/2005, regulamentada pelo Decreto N° 6017/2007
& demais Legislagbes pertinentes, pelo presente Estatuto e peia
regulamentagdo que vier a ser adotada pelos seus 9/950& )
) /’ N
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Por se reveslir de personalidade juridica de direito publico, o
CISAJAMERIOS-122.R.S. observara as normas de direito publico no
que concerne & realizagdo de licitagdo, celebragdo de contralos,
prestagdo de contas e admissdo de pessoal, que sera regido pela
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT.

E facultado o ingresso de novo(s) associado(s) no CISAJAMERIOS-
122.R.S. a qualquer momento e a critério do Conselho de Prefeitos
e pelo(s) Prefeito(s) do Municipio que desejar(em) consorciar-se, o
qual apresentara a Lei Municipal autorizadora, por meio de
instrumento de alterago do Contrato de Consércio Publico, através
da concordancia da maioria absoluta dos Consorciados.

Além do pagamento do valor correspondente a participagao inicial
dos Municipios fundadores, devidamente corrigida, o Municipio
recém consorciado submeter-se-a aos critérios técnicos para calculo
do valor dos custos (patrimdnio a época / populagéo total de todos
os consorciados x populagado do Municipio ingressante) e de outros
pregos publicos, bem como para seu reajuste e revisdo.

Caso um dos Municipios consorciados se retire do Consércio e seja
deliberada sua volta. a pedido do mesmo, este também se sujeitara
ao pagamento do valor da joia, proporcionalmente ao tempo em que
se manteve afastado.

O CISA/AMERIOS - 122 R. S. terd duragéo indeterminada.

CAPiTULO I
DOS OBJETIVOS OU FINS SOCIAIS
Sao finalidades do CISA/AMERIOS — 12° R.S.:

| - obedecer aos principios, diretrizes ¢ normas que regulam o
Sistema Unico de Satde ~ SUS nos municipios consorciados, além
de garantir a implantagdo de servigos publicos suplementares e
complementares, através de gestSio associada, contratos de
programa e rateio, conforme estipulado na Constituicdo Federal,
artigos 1986 a 200;

Il - planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a
promover a Salde dos habitantes da regido e implantar servigos
afins, tendo como esteiv as regras ¢ condigdes previstas pela Lei
Federal n®. 11.107/2005;

Il - assegurar a preétagao de éervi«;os de saude a Populagao dos
municlpios consorciados, de maneira eficiente, eficaz e igualitaria,

inclusive a execugdo direta ou indireta, suplementare plementar
™™
-

e

A
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f mediante a pactuag¢ao de Contrato de Rateio e pagamento de prego
piblico:
a IV - planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a
Q; promogéo da saide dos habitantes dos municipios consorciados,
i em especial, apoiando servigos e campanhas do Ministério da Saide
e Secretaria de Satde do Estado.
Art 7° S30 objetivos do CISA/AMERIOS - 127, R.S.:
r | - a integragdo, do planejamento, gerenciamento. cocordenagéo,
; execugdo e regulagdo e, nos termos de delegagdo especifica de
; cada consorciado, a fiscalizagao da presta¢édo dos servigos publicos
j de saude, odontolégica, assistencial, atendimento psicossocial,
] . especializada e ambulatorial, na forma direta ou indireta,
;3 ' - suplementares ou complementares ao SUS, bem como a gestdo
g _ associada de servigos publicos, podendo o CISAJAMERIOS-
; . 122.R.S. exercer outras atribuicdes, desde que expressamente
i e autorizada pelos entes federativos interessados;
- obedgcer aos principios, diretrizes e normas que regulam o
C Sistema Unico de Satde — SUS, além de garantir a implantagio de
508 e servicos publicos suplemeniares e complementares, através de
»3 gestdo associada de servigos publicos;
i 0§ . L o
ig - § e 1l - assegurar a prestac8o de servigos de sadde especializados de
i s § REa referéncia, de média e alta complexidade conforme legislagdo
9§ ez g 3 vigente, para a populagdc dos municipios consorciados, de
g %g F8 s gg conformidade com as diretrizes do SUS; .
i S B &3 o - L . .
5 :‘;8 < 5 35' IV - assegurar o estabelecxmgnto de um sistema de referéncia e
%"g; g contrarreferéncia eficiente’ e eficaz, inclusive a execug3o direta ou
i ‘%;,;’.;oo.g; indireta, suplementar e complementar dos servigos de satde e
e
13

médicos disponiveis naqueles municipios, mediante a pactuagao
especifica; . - . S

V - gerenciar juntamente com as Secretarias de Saade dos
i municipios - consorciados os recursos técnicos e financeiros
conforme pactuados em conlrato de tateio, de acordo com os
pardmetros aceitos pelo Ministério da Sadde, principios, diretrizes e
normas que regulam o Sistema ‘Unico de Satde — SUS;

Vi - representar os municipios que o integram perante as esferas de
governo & nos assuntos de interesse comum sobre satide pablica e
servicos medicos, perante quaisquer autoridades, instituicbes ou
entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

VI - criar Instrumento de ‘Controle, avaliagao & acompa g?nemo
dos servicos prestados & populagad regional, (‘ .

o
o

D s‘.x.\ <
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Viii - otimizar o uso dos recursos humanos e materidis colocados a
disposigédo do consdrcio;

IX - planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a
promogao da saude e assisténcia social dos habitantes dos
municipios consorciados, em especial, apoiando servigos €
campanhas do Ministério da Satide e Secretaria de Satde do Estado
do Parani;

X - desenvolver, de acordo com as necessidades e inferesses dos
consorciados, agées conjuntas de vigilancia em saude, tanto
sanitaria quanlo epidemiologica;

X1 - realizar estudos sobre as condigbes epidemioldgicas da regido
oferecendo alternativas de a¢bes que modifiquem tais condigées;

- Xil - viabilizar agdes conjuntas na area da compra e ou produgéo de
‘materiais, medicamentos e outros;

Xiii - fomentar o ferlalecimento das especialidades de saude
g',‘} existentes nos municipios ou que neles vier a se estabelecer,
S g 5 assegurando pre§tagéo de servigo; a populgc;éo‘ eficiente, eficaz e
5 é.=;§ igualitario, inclusive a execugdo direta ou indireta, suplementar e
H 5:5 §=§ complementar dos servigos de saude e médicos disponiveis nos

s & E municipios,

=3 \,3 -

i § = XiV - incentivar e apoiar a estruturagdc dos servigos bdsicos de
a saude, objetivando a uniformidade de alendimento médico e de

auxilio diagnéstico para a correta utilizagio dos servigos oferecidos
através do Consdrcio;

. W

XV - prestar assessoria no planejamento, adogdo, implantacdo e
execugéo de programas e medidas destinadas a promogao da saude
da populagao dos municipios consorciados, tendo como esteio as
regras e condiges da Federal n® 11.107/2005, regulamentado pelo
Decreto N° 6017/2007,

XVI - estabelecer rela¢gdes. cooperativas com outros consércios
regionais que venham a ser criados e que por sua localizagdo, no
ambito macrorregional, possibilite o desenvolvimento de agdes
conjuntas;

XVil - viabilizar a existéncia de infraestrutura de saude regional na
area territorial do consércio, de maneira a propiciar a integragao das
diversas instituigbes’ puablicas & privadas para melhor
operacionalizagao das ativivades de saude.

XVili - a capacitagao técnica do pessoal encarregado da gestao dos
servigos publicos nos Municipios consorciados; e,

XIX - mesmo quando néo referentes aos servicos publicos da area
de saude, o CISA/AMERIOS-122R.S. podera: o
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a) realizar licitagdes compartithadas das quais, enr¢ata uma delas,
decorram dois ou mais contratos, celebrados por Municlpios
consorciados ou entes de sua administragso indireta, nos termos do
artigo 19, da Lei 11.107/2005, regulamentada pelo Decreto N°
6017/2007,

b) aquisigao de bens ou servigos técnicos especializados para o uso
compartithado dos Municipios consorciados;

c) a prestagéo de servigos, a execughc de cbras e o formecimento
de bens & administragao direta ou indirela dos entes consorciados.

Os bens adquiridos ou administrados na forma da alinea 'b' do inciso
XIV do caput serdo de uso somente dos entes Consorciados, na
forma de regulamento da Assembleia Geral. Nos casos de retirada

_ de consorciado ou de exting@o do Consércio, os bens permanecerao

em condominio, até autorizagac de que seja extinto mediante ajuste
entre os interessados.

Para cumprir suas finalidades e objetivos, o CISA/AMERIOS-
122.R.S. podera:

| - adquirir 0s bens mdveis e imdveis que entender necessarios a

. ampla realizagao das finalidades do Consércio, através de recursos

préprios ou decorrentes de rateio de investimento de seus entes, os
quais integrardo o seu patrimdnio;

Il - firmar convénios, contratos, termos de parcéria e de ajuste,
acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuiges e
subvengbes de outras entidades e drgéos dé governo,

it - prestar a seus associados servicos de acordo com a
disponibilidade existente, especialmente assisténcia técnica
forecendo e recebendo, inclusive, recursos humanos e maleriais,
materiais técnicos, utensilios e equipamentos profissionais, veiculos
de transporte para pacientes e outros;

1V - adquirir equipamentos na érea especifica médica e odontolégica,
insumos e pmodutos, drogas, medicamentos, necessarios a
realizacdo de servigos de saude a populagdo pertencente aos
municipios consorciados; '

\V - contratar e credenciar profissionais especializados para
prestacdo de servigos médicos e de satde, bem como pessoas
fisicas ou juridicas para prestacao de servigos delegados a titulo de
substituicio de escalas e férias, pianttes e emergéncias, através de
parcerias, convénios de cooperagdo, com consorciados, unidades
basicas de saude, laboratérios, ertidades beneficentes e privadas,
hospitais, escolas plblicas e parliculares, aléem de 6rgéos e

entidades Estaduais e Federais; 7 =

-2
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VI - adminisirar direta ou indirelamente os servicos meédicos e de
saude, programas governamentais e projetos afins e relativos as
dreas de sua atuaclo, de forma suplementar ou complementar,
desde que disponiveis pelos miunicipios associados, nos termos da

Lei n°. 11.107/2005 e regulamentada pelo Decreto N° 6017/2007;
Vil - receber em doacsio ou cessao de uso, os bens que entender
necessarios, 0s quais in;egrarao sey patrimonio;

Vil - conceder adicionais aos servidores cedidos ao
CISAJAMERIOS-122. R S., no montante lixado pelo Conselho de
Prefeitos, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos
ant. 23, §1°. do Dec. 6.017/2007;

IX - em casos de necessidade temporaria excepcional de interesse
.publico, contratar servigos por tempo determinado.

CAPITULO 1l

DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Constitui-se, dentre outros, direitos dos consorciados:
| - votar e ser votado em reunites extraordinarias, assembleias e
eleigbes;

Il - receber rendimento de acordo com o cronograma de
agendamento previamente fixado pela Administragdo do Consércio;

1l - obter informativos sobre todos os atos realizados, bem como
acesso ao balango, balancetes; relatdrios e planos de atividades;

IV - elaborar sugestdes para rbelho,r funcionamento administrativo
do Consorcio; ”

V - convocar os 6rgdos deliberativos para discussdo de assuntos de
interesse geral, garantido & 1/5 dos associados o direito de promové-
la. )

Constituem-se; denlre outros, deveres dos consorciados:

| - saldar em dia os débitos relativos aos servigos prestados pelo
CISA/AMERIOS-12°.R.S.; '

Il - respeitar o cronograma de agendamenlo de consultas fixado pela
Administracao do Consércio:

il - contribuir para melhor e efetivo funcionamento das atividades do
CISA/AMERIOS-12°.R.S.



MUNICIPIO DE IPORA
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 11,

s o £ ST v e 4,

§1°

§2°

Art. 15.

§1°.

Art. 13.

Art. 14.

J—
TROIESTOE
/ﬁ:‘%’tgcﬂlﬂfﬁﬂfg 006‘
e Yops 2
» Fhvira Sanlps Morerra B\ .
£l ity %f‘ <

& & Tagang Santes Morare «Eso Satem 2

(4™

RVICG DE REGISTRO UE THIULOS E

?J%CUD:QENTOs & DE PESSOAS JURIDICAS
SELO DE AUTENTICIDADE

At 6% gs Ler 13228101 @ Prov. D402 da [eN)

Contidca qud o Seio de Autanticicade de ALGS 1o

alxado ra dyma folha do documanto Gotagu

DA GESTAO ECONGIICA E FINANCEIRA™ ***"*/{}/

A execucdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecera
as normas gerais do direito financeiro aplicaveis as entidades
publicas.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA
DO ORGAQ DA ADMINISTRAGAC

A estrutura basica serd composia pelo Conselho de Prefeitos,
.-Presidente e Vice-Presidente, Conselho Fiscal, Secretaria
Executiva, Ouvidoria, Procuradoria Geral, Diretoria de Administragéo
‘Geral, Diretoria de Execugao de Servigos de Saude; Departamento
de Financas e Tesouraria; Departamento de Recursos Humanos e
Gestdo de Pessoal, Departamento do Ambulatério Médico de
Especialidades {(AME); Departamento de Orgamento e
Contabilidade; Departamento de Compras; Departamento de
Licitagdes, Divisdo de Execugdo — Controle Patrimonial; Divisdo do
Ambulatério de Ferides e Ostomias; Divisdo do CEO — Centro de
Especialidades Odontoldgicas; Divisdo do CAPS - Centro de
Atendimento Psicossocial; Divisdo da Central de-Abastecimento
Farmacéutico.

A Assembleia Geral podera criar outros oérgdos, cargos elou
empregos publicos, gnggiiante comprovagéo da necessidade.

o (_ngadm‘ Gera_i de Cérgos e Fungées do Consdrcio Intermunicipal
de Satde — CISA encontra-se definido em documento proprio.

A remuneragao do Coordenador Geral sera fixada pelo Conselho de
Prefeitos, em assembleia geral e reajustada na mesma data e indice
dos demais empregadcs.

O ingresso no erhpregopﬂblico sera exclusivamente através de
aprovag¢io em concurso publico.

Para atender, encargos -de- Chefia, gquando n&@o constituirem
atribuigbes do proprio emprego, o Presidente instituira Fungtes
Gratificadas aos titulares de unidades administrativas, quando em
efetivo exercicio deg suzs fungdes.

As fungdes gratificadas serdo exercidas somente por servidores
efetivos ou cedidos: B :

el
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i §2°. A fungao granﬁcada nao constuu: cargo e sera considerada como

: vantagem dcesséria ao vencnmento do servidor que exercer fungtes

! de chefia. :

f Art. 16. Os ocupantes nomeados em Cargos em Comissao e os com direito
a fungdo gratificada nédo serdc remunerados por horas
extraordinarias prestadas no exercicio do cargo ou fungao.

DA ASSEMBLEIA GERAL
DO FUNCIONAMENTO

Art. 17, A Assembieia Geral, instdncia méaxima do Consércio, é 6rgdo

i .colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os

Municipios consorciados, competindo-lhe, privativamente:

; | - eleger os administradores;

Il - destituir os administradores;
Il - aprovar as contas;
IV - alterar o estatuto.

§1° Os Vice-Prefeitos poderéo participar de todas as reunides da
Assembleia Geral com direito a voz.

§2° No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumird a
representagdo do Municipio na Assembleia Geral, inclusive com
direito a voto.

? § 3 O disposto no § 2° desta clausula ndo se aplica caso tenha sido
enviado representante designado pelo Prefeito, o qual assumira os
direitos de voz e voto.

; § 4° O servidor ou ocupante de cargo ou emprego em comissao de um

: Municipio n3o podera representar outro Municipio na Assembleia

: Geral. A mesma proibigdo se estende aos empregados do

i Consorcio.

: Art. 18. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano
e, extraordinariamente, sempre que convocada.

Paragrafo unico. Os consorciados serdo convocados com, pelo menos, 10 dias de

Art. 19.

antecedéncia para a Assembieia Geral ou Extraordindria, ou em 48
horas quando tratar de assunto urgente, Gue possa trazer prejuizo
ao CISA/AMERIOS-12°.R.S. . -

Cada Municlpic consorclado tera direito a um voto na Assembleia
Geral.
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O voto sera poblicu e nominal, admitindo-se o voto secreto no
julgamento em que se suscite a aplicagio de penalidade a
empregados do Consdreio ou a ente consorciado, ou por deliberagao
da maioria da Assembleia Geral, quando lhe convir.

Sera necessaria a presenga de pelo menos 4/5 {(quatro quintos) dos
municipios consorciados para a instalacao da Assembleia Geral, na
primeira votagdo, e 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos
municipios consorciados em segunda votagdo, garantido a 1/5 dos
associados o direito de promové-la.

Para redlizago de Assembleia Extraordinaria serd necessaria a
maioria simples em primeira convocagdo e qualquer nimero em
segunda cornvocagéo.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS
DO ROL DE COMPETENCIAS

Compete ao Conselho de Prefeitos:

| - homologar o ingresso no Consércio de Municipio que tenha
ratificado o Protocolo de Intengbes apds dois anos de sua
subscri¢ao;

1! - aplicar a pena de exclusao do Consércio;
lil -elaborar o estatuto do Consércio.e aprovar as suas alteragdes;,

v - Ve,leger_o P'resideote do Consércio, para mandato de 02 (dois)
ancs, permitida uma reeleico. A eléigdo ocorrera em Assembleia
convocada na primeira quinzena do més de janeiro.

V - a ctiagdo e extingdo de cargos em comissdo e empregos
publicos; '

V1 - aprovar:
a) o orgamento plurianual de investimenlos,
b) c programa anual de trabalho;

¢) o orgamento anual do Coensdrcia. bem como respectivos créditos
adicionais, inclusive a previsao de aportes a serem cobertos por
recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

d) a realizagio de operagbes de crédito,
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e) a fixagao, revisdo ¢ reajuste de tarifas e outros pregos publicos,
forma de rateio das despesas;

f) a alienagdo e a oneragdce de bens do Consorcio;

Vi - criar o fundo intermunicipal destinado aos investimentos em
obras, estudos e outras atividades de interesse comum dos
consorciados;

VIl - aceitar a cessdo de empregados por ente federativo
consorciado ou converniado ao Consoreio,

_ IX - aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos; e,

X — deliberar em caso de omissées no Protocolo de Intengdes ou no
Estatuto.

A cesséo de empregados de ouuos 6rgaos da Federaglo para ©

Consércio, quando o énus da cessao ficar a cargo deste, exigir-se-

‘@, para a aprovacéo, o voto da maioria dos consorciados.

As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que
outras sejam reconhecidas pelo estatuto.

incumbe ao Presidente do Conselho de Prefeitos:

| - representar o Consércio ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

if - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua
prestagio de contas;

Il - convocar as reunides da Diretoria;
IV - nomear o Coordenador Geral;

V - zelar pelos interesses dc Consorcio, exercendo lodas as
competéncias que néo tenham sido outorgadas por este Protocolo
ou pelos estatutos a outro érgdo do Consorcio.

V1 - julgar recursos relativos a:

a) impugnacdo de edital de licitagdo, bem como os relatives a
inabilitagdo, desc!asscﬂcag.éo homologacgdo e adjudicagao de seu
objeto;

b) aplicacédo de penalidades a empregadds do consorcio;

Vii - autorizar que o Consdrcic ingresse em juizo, reservado ao
Presidente a incumbéncia de, ad referendum tomar as medidas que
reputar urgentes;

Vil - suspender o atendimento dos consorciados nas hipOteses
previstas.
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§ 1°. Com excegéo da competéncia prevista no inciso 1, todas as demais
poderéo ser delegadas ao Coordenador Geral.

§2° Por razées de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugéo
administrativa do Consércio, 0 Coordenador Geral poderd ser
autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

Art. 24, Ao Vice-Presidente cabe substituir o Presidente quando da sua
auséncia ou impedimentos.

Art. 25, O Presidgente indicard o nome dos integrantes do Conseltho Fiscal.
os quais, obrigatoriamente, serdo Chefes de Poder Executivo dos
Municipios consorciados.

§1° A Secretaria Executiva & o 6rgdo executivo, constituida por um
) Coordenador Geral e pelo apoio técnico e administrativo integrado
pelo quadro de pessoal, apés indicagédo do Presidente.

§2° _ Q Coordenador Geral devera ter experiéncia comprovada na area
-+ desaude e sera indicado pelo Fresidente, sendo de livre provimento
em comissao.

ey g

; Art. 26. . Compete ao Conselho Fiscal:
s . o | - Fiscalizar permanentemente a contabilidade do Consorcio.

; I - Acompanhar e fiscalizar, sempre gque considerar oportuno e
. conveniente, quaisquer operagdes econdmico-financeiras da
entidade;

Il - Exercer o controle de gestdo e de finalidades do
CISA/JAMERIOS-122 R .S. :

IV - emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta
: orgamentaria, balangos e relatérios de contas em geral, a serem
i submetidas ao Conselho de Prefeitos pelo Coordenador Geral,

V - emitir parecer sobre proposta de alteragdes do presente Estatuto;

VI - eleger seu Presidente, Vice — Presidente, 1° Secretéario, e 2°
Secretario.

Art. 27. Compete a Ouvidoria, que sera dirigida por um Quvidor-Geral:

I - Estruturar o departamento visandc facilitar o acesso aos
interessados a comunicar elogios, sugestbes e reclamagdes;

Il - Avaliar a complexibilidade dos elogios, sugestdes e reclamagdes
& encaminhar relatério ac Coordenador, que pederd encaminhar ao
Presidente e ao Conselho de Prefeitos,;
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Il - Realizar avaliagtes de redugdo ou aumento de reclamagbes,
sugesties ou elogios apos alteragdes administrativas e funcionais

do CISA; : //;f?
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IV - Confeccionar imparcialmente e objetivamente os relatorios a
serem entregues ao Coordenador:

* V - Executar todas as demais tarefas compativeis com a fungéo ou
que forem sugeridas pelo Coordenador e acolhidas por deliberagéo
do Conselho de Prefeitos;

Art. 28. Os empregados dos 6rgados e unidades integrantes da estrutura do
; CISA/AMERIOS - 12°. R.S. deverfio prestar apoio e informagdes ao
Ouvidor-Geral em carater prioritario e em regime de urgéncia.

: Art. 29, O Ouvidor-Geral, ou quem por ele expressamente designado, no uso
: das atribuicdes especificas da Ouvidoria Geral, terd acesso a
quaisquer reparticbes, 6rgdos e unidades do ambito do
CISA/AMERIOS — 122. R.5. e dos 6rgaos a ele vinculados, podendo
. requisitar documentos para exame e posterior devolugéo.

Art. 30 - O Ouvidor-Geral representara aos 6rgdos superiores competentes,
' para os efeitos disciplinares e funcionais, contra os que
descumprirem o disposto neste estatuto.

AR 31 O suporte técnico-administralivo necessario ac desempenho das
atribuigdes do Ouvidor-Gerat seré prestado por todos os setores da
estrutura administrativa do CISAJ/AMERIOS -~ 128 R.S., mediante
requisigao fundamentada.

iy g o

Paragrafo Gnico. O Quvidor-Geral podera criar grupos de trabalhos ou comissées, de
carater transitorio, para atuar em projetos especificos, contando com
a participagao dos departamentos e setores do CISA/AMERIGS -
122 R.S. :

Ant. 32 Do Controle Interno:

O Controle Interno é departamento independente que atuara de
forma prévia, concomitante € posterior aos atos administrativos,
objetivara a avaliagdo da agdo administrativa e da gestao fiscal dos
gestores e funcionarios, por intermédio da fiscalizagio contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes
e renuncia de receitas.

Art. 33. A Procuradoria Geral compete:

| - auxiliar a Presidéncia, Conselho, Coordenador e Diretores no
cumprimento das atribuigdes de cada 6rgéo;

I - presidir sindicancia e processos administrativos em geral, sempre
que julgar necessario ou quando solicitada;

Il - defender o CISA nas agdes trabalhistas, utilizando-se de todos
os recursos legais aplicaveis; 7
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iV - assessorar 0 Departamento de Recursos Hu anos na area de
pessoal e suas relagdes empregaticias;

V - proceder estudos e emitir pareceres pertinentes as relagdes de
£ trabalho, previdéncis social, processos disciplinares e outros
assuntos e matérias submetidos a seu exame;

VI - acompanhar o andamenlta dos processos administrativos junto
ao Tribunal de Contas do Estado,

Vil - assesscrar e particioar de processos de avaliagdo de
f desempenho de funcionarios, para fins do estdgio probatério e das
: promogies do plano de carreira;

Vil - promover agbes judiciais de interessa do CISA,;
. IX - efetuar a cobranga judicial dos devedores do CISA;

. X - acompanhar as publicacdes dos 6rgaos oficiais relativas a
processos em que o CISA esleja envolvido, bem como fazer a defesa
dos mesmos nos prazos legais;

Xl - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Presidente ou Coordenador.

%’ ~ At34. -7 ADiretoria de Administrag&o sera responsavel por:

I - Assessorar 0 Presidente ¢ o Coordenador em suas agbes
administrativas, bem como subsidiar agfes assessocramento
i administrativo a todos os érgaos do Consércio;

- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de Compras e
Licitagdes, estabelecendc diretrizes e prestando auxllio nas
atividades relacionadas ao processo licitatério e aguisicbes de
materiais; '

Il - Fazer acompanhamento das agbes de planejamento,
programagao, ¢omando, controle e avahat;éo executadas pelos
servigos compornentes do CISA;

IV - Ter conhecimento glcbal das Unidades Prestadoras de Servigos
- UPS credenciadas no Sistem:a de Informagbes Ambulatoriais do
Sistema Unico de Saude — SIA/SUS, do cadastramento dos servigos

=

g 3 e acompanhamento do pagamento, quantidade e qualidade dos
$% servigos prestados aos:usuérios:

33

5 P V - Realizar acompanhamento da Programagao Fisico-
a3 Orgamentaria;

-

Vi - Coordenar a elaboragdo de relatério mensal dos créditos
financeiros dos servigos prestados de consultas, exames e
procedimentos por profissionais contratados & convemados pelo
preco da Tabela SUS e Tabelfa CISA;
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Vit - Controlar a emissao de autorizagao e elaboragio do relatério
mensal de produgdo de consultas, de exames e procedimentos
gerados pelos profissionais nos ambulatdrios do Consércio, para fins
de faturamento;

VHli - Designar o fechamento e a elaboragdo de relatério das
requisicdes de consultas, das requisicbes de exames,
procedimentos e cirurgias prestadas por profissionais credenciados
pelo pregco da Tabela de Procedimentos Médicos do
CISAJAMERIOS, para fins de faturamento junto aos municipios, e
empenhos dos créditos aos profissionais;

IX - Sistematizar as agoes setoriais no Plano de Agéo Integrado;
X - Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
A Diretoria de Execug@o dos Servigos de Salde compete:

| - Fazer acompanhamento das agles de planejamento,
programagao, comando, controle e avaliagdo executadas pelos
servigos componentes do CISA;

Il - Coordenar a elaboragdo do Registro Geral, que abrange a

~organizagao de mapas diarios do movimento ambulatorial quanto a

marcacdo de consultas, exames e procedimentos, abertura de
prontuario, controle e distribuigdo aos servigos contratados e
conveniados pelo prego da Tabela Nacional do SUS e Tabela CISA;

il - Controle e emiss&o de autorizagdo e elaboragdo do relatério
mensal de produ¢do de consultas, de exames e procedimentos
gerados pelos profissionais nos arbulatérios do Consércio, para fins
de faturamento junto ao fundo municipal de satde de Umuarama e
registro no SIASUS gu outro que por forga de iei;

IV - Acompanhar a produgo de servigos de satide com otimizagao
dos recursos recebidos em rela¢ao aos servigos ofertados;

V - Agilizar e facilitar o acesso as consuhas e exames especializados
referenciados pelas Secretarias Municipais de Saude dos municipios
consorciados;

VI - Integrar as agées do Sistema Unico de Satde - SUS;

VIi - Desenvolver atividades de assisténcia e prestagio de servigos
a comunidade dos Municipios consorciados;

VHI - Efaboiar relatéric dag requisi¢gBes de consultas, das requisicdes
de exames, procedimentos & cirurgias prestadas por profissionais
credenciados pelo prego da Tabela de Procedimentos Médicos do
CISA/JAMERIOS, para fins de faturamento junto aos Municipios;

IX - implementar agdes de articulagio das atividades 443 entidades
assistenciais, e
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X - Plariejar e praticar as atividades do Plano de Assisténcia Social

de acordo com o Plano de Agdo Conjunta de Interesse Comum -
PLACIC;

Xi - Desempenhar cutras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Coonrdenador no ambito de sua area de atuagio.

Ao Departamento de Finangas e Tesouraria compete:
| - Executar as atividades de rotina contabil;
il - Promover a guarda e movimentagao de valores;

i - Supervisionar os investimentos, bem como o controle dos
mesmos e da capacidade financeira do Consércio;

IV - Elaborar € manter o controle do cronograma de desembolso

" financeiro,

V - Promover ¢ planejamentc operacional e a execugao financeira
da secretaria executiva;

VI - Elaborar relatorios financeiros aos municipios consorciados,
identificando as despesas efetuadas com os servigos de salde;

Vil - Executar as atividades financeiras, quanto ao pagamento das
despesas da Secretaria Executiva;

Vil - Emitir notas de empenho;

IX - Controlar os cheques expedidos com langamento em registro
préprio;

X - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Presidente ou Coordenador no &mbito de sua area de atuagso;

Ao Departamenio de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal
compete:

| - Executar normas sebre 6 controle da administragio de pessoal,
tais como: planejar, controlar, orientar e executar, as atividades
relativas & administragéo de pessoal, compreendendo recrutamento,
selegdo, admissao, locacao, exoneragao;

I - Propor, estudar, regulamentar e gerir toda a legislacéo e
administragdo de pessoal;

1 - Administrar, conlrolar. a previdéncia social dos empregados
publicos quando nscasuais:

IV - Coordenar a intermediagic e contratagdo de fornecedores
visando estabelecer parcerias com bom nivel de servigo e
otimizagdo de custos para contratagéo de estagidrios, /7
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V - Elaborar o fechamenic da folha de pagamento e o controle dos
atos formais de pesscal, inclusive os cedidos por 6rgaos Municipais,
Estaduais, Federais e Centro de inteyragdo Empresa e Escola;

Vi - Manter os registros funcionais de recursos humanos, controle
das pericias médicas e seguranga no trabalho;

Vil - Manter o controle de exames médicos pré-admissionais,
demissionais e periddicos dos funcionarios:

Vil - Coordenar o relacionamento do Consdreic com os 6rgéos
representativos dos funcionarios,

IX - Controlar o Relogio Ponto, a carga horaria, as horas extras,
elaborar escala de férias, nolificagdes, adverténcias, avaliagdes &
manter controle scbre as licengas legais. afastamento dos

" funciondrios fotados na instituicio, solicitando pareceres técnicos

quando houver necessidade;

X - Solicitar a abertura de sindicancias ou a instauragao de inquéritos
administrativos para apurar irregularidades cometidas por
empregados publicos;

X1 - Aplicar as penalidades previstas na legislagdo especifica em
vigor,

Xii - Manter o controle de pagamento de guias dos encargos sociais;

Xill - Elaborar e entregar no prazo legal todos os documentos
exigidos pelo Tribunal de Contas, bem como o SIM/AP;

XIV - Participar do levantamento de necessidades de treinamento e
de demandas por projetos.de desenvolvimentio;

XV - Desempenhai' outras :é'lividade.g que Ihe sejam atribuidas pelo
Coordenador no ambito de sua area de atuagio

Ao Departamento do Ambulatério Médico de Especialidades - AME
compete:

| - Coordenar técnica e assistencialmente a equipe ambulatorial do
Ambulatorio Médico de Espetialidades - AME.

It - Coordenar, dirigir, controlar @ monitorar todos os assuntos
relativos aoc Ambulatério Médico de Especialidades - AME;

Nl - Garantir a utilizagdo de diretrizes clinicas baseadas em
evidéncias e boas praticas em salde;

IV - Promover e manter o desenvolvimento da equipe;

V — Estimular € garantir a interdisciplinaridade da equipé;xf -
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Vi - Gerenciar 0s recursos humanos, materiais, insumos,
equipamentos, medicamernitcs, no ambito de sua competéncia,

garantindo a sua utilizagao;

Vif - cumprir todos os compromissos descritos nas Resolugles
SESA que instituem o Programa QualiCIS e seu monitoramento bem
como as legislagbes do SUS vigentes conforme cronograma
estabelecido peia SESA.

VIl - Demais atividades afins relativas ao cargo,

Art. 39. Ao Departamento de Orgamento & Conlabilidade compete:

I - Promover a elaboragac e acompanhamento na execugdo do
. Plano de Agéo Conjunta de interesse Comum — PLACIC, Diretrizes
Orgamentarias e Orgcamenio Programa Anual;

i L il -- Elaborar e acompanhar a execugdo do Cronograma de
i - .. Desembolso Financeiro e do Plano de Ago Conjunta com Interesse
Comum (PLACIC);

i - Coordenar o empenho, liquidagao e 0 pagamento das despesas
- - do Consbrcio;

IV - Coordenar a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e
balangos; )

V - Coordenar a elaboragdo e a prestagao anuél de contas e o
cumprimento das exigéncias do controle exteno:

Vi - Coordenar os ragistros e controles contabeis;

Vil - Coordenar a andlise, controle e acompanhamento dos custos
dos programas e atividades dos Orgaos da Secretaria Executiva;

Vill - Analisar a necessidade de suplementagéo e criagdo das
dotacdes Orcamentarias dos Orgdos da Secretaria Executiva;

i<
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o8 £ 35353¢ IX - Elaborar prestagdo de contas aos orgdos governamentais e/ou
EIR R I ST v ; °
Sw % issat s instituicBes privadas dos recursos oriundos de convénios, contratos,
EY Bz o33 3 termos de parcerias e acordos de qualquer natureza;
Cs ol ; 3 g 3
E aw L -~ Lo W . . oy
Po\gsE 53873 5 X - Supervisionar os trabathos de contabilizagiic dos documentos,
G g & analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao
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plano de contas, para assegurar a correta apraopriagao contabil;
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Xl - Controlar a_execugao ‘orgarnentaria, ahalisando documentos,
efaborando relatérios e demonstrativos;

i XH - Controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso
: de receitas, analisar aspectos financeiros, cghiabeis o
R s T
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orgarmentarios da execugao de contratos, convénios, acordos e atos

que geram direitos e obrigagdes;

Xl - Verificar a propriedade na aplicagdo de recursos repassados,
; analisando cldusulas contratuais, dando orientagao aos executores,
! a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel.

XIV - Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil
e patrimonial, verificando sua corregac, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle interno,;

XV - Planejar, programar, coordenar e realizar exames de rotina ou
; especiais, bem como orientar a organizagdo de processo de
. tomadas de contas, com a finalidade de atender as exigéncias
legais;

7. T RVi—Elaborar e analisar processos de presfacéo de contas em geral
e junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana;

1 : v . XVIil - Fazer e entregar no prazo legal todos os documentos relativos
-t a contabilidade exigidos pelo Tribunai de Contas, bem como o
; I SIM/AM e SIM/PCA.

XVill - Desenvolver outras atividades correlatas ou determinadas
" pelo Presidente ou Coordenador.

Art. 40. Ao Departamento de Licitagdo compete:

| - Estabelecer relagtes com o mercado fornecedor de bens, servigos
e obras;

Il - Manter atualizado registro de fornecedores, bem como ©
fornecimento de certificado de registro cadastral, mantendo a rotina
de consultas de prego;

i - Acompanhar a execugao dos contratos de fornecimento;

IV - Controlar os prazos e arquivamento dos contratos de servigos
terceirizados;

<
‘a)
@

V - Elaborar processos de credenciamento e arquivar os documentos
relativos a prestadores de servigos na area da saude;

»5
4]
E X &=
% ‘ ; ';8 Vi - Elaborar cronograma (anual/semestral) de realizagdo das
gé E gg licitagtes; o
o e
\§ %‘ 3 & Vil - Administrar e controlar a ocupactio fisica dos prédios de uso do
= el Consorcio, bem como o controle dos contratos de locagéo;
of Vit - Coordenar o processo licitatério, desenvolvendo atividades
Y inerentes ao bom andamento da licitagao: realizar coleta de pregos,

elaborar minuta de editais, assesscorar a Comissao nas stes de
i abertura de envelopes ¢ julgamento de propostas enj/todas as
i modalidades de licitagses;.” —

[ P 3
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IX - Elaborar e submeter minutas de editais de'licitagao e de termos

de contrato e seus aditivos & Diretoria Administrativa;

X - Subsidiar telatéribs e demais instrumentos que integrem a
prestacao de contas do Consorcio;

i X! - Elaborar estudos e emilir parecer em assuntos de sua area de
b competéncia;

i Xl - Triagem e impressao das solicitagSes de compras, montagem
dos processos de compras, langamento dos processos no Sistema,
elaboragdo de editais de compras e publicagdo dos processos e
acompanhamento de contratos;

: Xl - Providenciar anualmente o cadastramento de servigos e

i funcionarios que irdo compor as comissdes julgadoras, através de

_ Resolucdo e devidamente publicado antes do inicio do exercicio
financeiro;

XV - Providenciar semestralmente através de Resolugao a
comisséao julgadora para os processos licitatérios e leiloeiro:

; . XV - Preparar 0 arquivamento dos processos licitatérios por
- bimestre, convite, pregdo e ocu dispensa de licitagéo devidamente
i identificados para o Departamento de Orgamento e Contabilidade;

i XVi - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Coordenador, ou superior hierarquico, no ambito de sua area de
atuacao.

¢ Art. 41. Ao Departamento de Compras compete:

1 - Coordenar a execugdo das atividades relativas & padronizagao,
aquisigao, guarda, distribuigio e controle do material utilizado;

It - Elaborar e promover a aprovagdo e divulgagéo do calendario de
compras do CISA/AMERIOS 122. R.S;

Il - Manter atualizado registro de formecedores, bem como o
fornecimento de certificado de registro cadastral, mantendo a rotina

0L08 de consultas de preco;
& y

! g ﬁ’az IV - Proceder & pesquisa de pregos;

B S g% . -

5 35333 V - Controlar os niveis de estoque de materiais, promovendo as

t¢s 3% S respectivas aquisicies;
: =235 §--'a 3 .
6% 3 Eg 2 Vi - Elaborar demonsirativos de entrada e salda de materiais
s & oo R . N
. £ §a° §' efetuando os devidos controles e promovendo os registros
N * b L] = . . s .
: 2 &, necessanos, bem como promover o levantamento do inventario
i et fisico-financeiro do material estocado;,

Q
~
<o

Vil - Alender as requisi¢des de matenial; -
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Vill - Elaborar planos de distribuigao de material; -

IX - Orientar quantn a correta especificago de material de consumo
e permanente,

X - Controlar prazos de entrega de material e propor a aplicagao de
muttas a fornecedores inadimplentes;

‘: X! - Adequar os astoques a0 cronograma de realizagao de licitagdes;

Xil - Conferir as Notas Fiscais dos fornecedores, carimbar no verso
atestando que os materiais Yoram antregues, com assinatura €
carimbo do responsavel, e entregar ao Departamento de Orgamento
e Contabilidade;

X - Instruir processos relativos e assuntos de sua competéncia:

o XIV - Subsidiar relatdrios e demais instrumentos que integrem a
prestagao de contas do Consdrcio;

o XV - Elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua area de
‘ competéncia;

. ) XVI - Triagem e impresséo das solicitagées de compras, montagem

‘ L . ~ dos processos de compras, langamento dos processcs no Sistema,

i : c -~ - elaboragio de editais de compras e publicagio dos processas e

. acompanhamento de contratos;

i XVH - gerar relatorio estatistico sobre a demanda anual dos
materiais de consumo para orientar a elaboragéio do planejamento
para o exercicio financeiro seguinte;

H XVIli - Desempenhar outras atividades que ihe sejam atribuidas pelo
Coordenador ou superior hierarquico, no ambitc de sua area de
atuagao.

Art. 42, A Divisao do Ambulatério de Feridas e Ostomias compete:

| -- Coordenar técnica e assistencialmente a equipe ambulatorial do
Ambulatério de Feridas e Ostomias;

I — Coordenar, dirigir, controlar @ monitorar todos os assuntos
relativos aoc Ambulatério de Feridas e Ostomias;

(]

»5
? § il — Garantir a utilizagdo de diretrizes clinicas baseadas em
: g ¢ evidéncias e boas praticas em saude;
: E 4 £, ) .
: 33 a ‘% IV - Promover & manter o desenvolvimento da equipe;
%3 * fg V - Estimutar e garantir a interdisciplinandade da equipe;
E € ~ o - NS
& 3; & Vvl - Gerenciar os recursos humanos, matenais, Insumos,
’ 3 aquipamentos, medicamenlos, no ambito de sua competéncia,
S0, garantindo a sua utilizagao; .
O e
b S

A baul \

€
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’ Vi - cumprir fodos os compromissos descritos em diretrizes e regras
2 relativas aos atendimentos, tratamentos e reabilitagbes de acordo
£ com as legislagbes e demais regras do SUS vigentes;
Vil - Demais atividades afins relativas.
Art. 43. A Divisao de Execugéio - Controle Patrimonial compete:

| - Atestar o recebimento dos itens de patrimdnio adquiridos pelo
CISAJAMERIOS 12° R.S.;

II - Promover ¢ tombamentc do material permanente antes de sua
distribuicao;

it - Efetuar a distribui¢@o do material permanente;

_ -{V - Orientar quanto a correta especificagéo de material de consumo
v ' . e permanente;

V - Instruir processos relativos a assuntos de sua competéncia;

i SR Vi - Proceder o controle de movimenlagdo de bens méveis nos
L . .ot diversos setores;

; VIl - Baixar e/cu promover a baixa de material permanente; inservivel
v . ou em desuso, cedido, permutado ou alienado, comunicando a
ocorréncia aos setores interessados,;

Vil - Manter atualizado o cadastro dos bens médveis e imdveis do
! CISA/AMERIOS 122, R.S, elaborando periodicamente o rol dos
i responsaveis por sua guarda;

H - . .

! IX - Promover o levantamento do inventario fisico e prestar os
esclarecimentos necessarios;

X - Receber, em devolugao, mantendo-o sob sua guarda, o material
ocioso, obsoleto ou defeitunso, efetuando os registros necessarios e
redistribuindo-os, quando possivel;

X1 - Controlar as contratos de servigos de manutencgao terceirizados;,

; g XN - Solicitar dos prestadores de servigos laudo técnico dos servigos
§ 8 executados para maior controle e melhor uso dos equipamentos;
B g =
=0 ‘gé XIit - entregar acs fornecedares as notas de empenho dos bens
i gg g §i§ A patrimoniaveis adquiridos pela Instituigdo, com posterior envio a
) = 8 ; ?g ;: Segao de Almoxarifade para controle ao prazo de entrega;
& 3 d XIV - colher, quando necessério, nas notas fiscais emitidas pelos
3 fornecedores dos bens patrimonidveis, o atestado do solicitante para
3 fins do seu recebimento definitivo;

-
-
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XV - receber e encaminhar moveis e equipamé’n s danificados a
manutengao,

XVI - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas por
Chefia Superior no &mhito de sua area de atuagao.

Art. 44, A Diviséo do CEOQ compete:

| - Coordenar a equipe do CEO técnica e administrativamente,
fazendo interlocugdo entre Chefes de DivisGes, Diretores,
Coordenador e Presidente, mantendo os superiores informados
sobre 0 andamento dos trabalhos e assessorando-0 nos assuntos
de sua competéncia. reportando-se administrativamente ao Diretor
Administrativo e tecnicamente ao Diretor da Sadde, gquando
hecessario.

: ] I - Disponibilizar em trabalhar na lagica do territério: conhecer,
: diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
g : ' necessidades da populagéo da regiao;

Il - Gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reunides técnicas
locais com a mesma, inclusive controlar horérios e frequéncias da
Equipe do CEOQ;

IV - Garantir 0 bom funcionamento da unidade, mantendo previsées
das necessidades logisticas (medicamentos, insumaos, alimentagao,
materiais de  escritorio, etc) realizando planejamento,
monitoramento, supervisao e avaliagéo do servigo,

V - Manter registrc de produtividade respondendo pelo envio de
: dados da produg8o mensal e responder a outras larefas conforme o
necessano,

VI - Participar de reunifes, sempre que necessaric;

ViI - Promover e parlicipar de agdes intersetoriais com outras
secretarias do poder pUblico e sociedade civil, bem como com outros
equipamentos da satide;

j: g P Vil - Trabalhar de acordo com as diretrizes do StS (Sistema Unico
& .g: g % de Saude), conforme as psliticas pablicas de salde:

\é; § I1X - Responder aos usuarios e familiares, dando apoio e estrutura
@2 g .5: necessaria; -

: X - Inspecicnar os consufidrios  que prestam  assisténcia

odontolégica, com ou sem raio X, verificando fluxo de trabalho,
equipamentos, condigbes de  higienizacdo das maos,
processamento de arligos, biosseguranga, condigdes de
higienizagao e conservagio do ambiente, manejo dos resjdyos:

N
A\
1

A g
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X! - Desempenhar outras atividades que the sejam atribuidas pelo
Coordenador no ambito de sua area de atuagao.

Art. 45. A Diviso do CAPS compete:

i - Construir, junto com a equipe. 0 projeto terap8utico da unidade
especializada de saide e o desenvolvimento do Projeto CAPS —-AD,
baseados em difetrizes técnicas do Ministério da Saude,
Organizagao Mundial de Saude e CISA:

Il - Gerenciar a equipe CAPS ~ AD técnica e administrativamente,
fazendo interlocugcdo entre Chefes de Divisbes, Diretores,
i Coordenador e Presidente. mantendo os superiores informados
sobre 0 andamento dos trabalhos e assessorando-os nos assuntos
i o ' de sua competéncia, reportando-se administrativamente ao Diretor
Administrativo e tecnicamente ac Diretlor da Saude guando
necessério;

lil - Disponibilizar em trabalhar na légica do territério: conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
¢ el necessidades da populagao da regido;

= . - IV - Gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reunibes técnicas
: locais com a mesma, inclusive controlar horarios e frequéncias da
Equipe do CAPS; -

V - Garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsées
das necessidades logisticas (medicamentos, insumaos, alimentagao,
materiais de  escritério, efc) realizando planejamento,
i monitoramento; supervisdo e avaliagao do servigo:

VI - Manter registro de produtividade respondendo pelo envio de
dados da produclo mensal e responder a outras tarefas conforme o
necessario;

Vil - Participar de reunides, sempre que necessario;

()
m%
<
14
w
v.

X - Responder acs usudrios @ familiares, dando apoio e estrutura
necessaria;

g .
. g « & Vill .- Promover e participar de agdes intersetoriais com outras
; £ g. 2 839 § % secretarias do poder publico e sociedade civil, berm como com outros
H = e, . .
‘ ¢ F, o318 equipamentos da satide; -
SRR o
’g §zs = K 2E 3 IX - Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico
Yot § § a 3 ¥ de Sadde). conforme as politicas publicas de saide;
! w3l X
a2 (%)
g
tat

5)"
By, ¢

Xi - Desempenhar outraé atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Coordenador, no &mbito de sua area de atuagio;
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Art. 46. A Divisao — Central de Abastecimento Farmacaufico compete:

| - Coordenar o sator da Central de Abastecimento Farmacéutico;

1l - Receber os produtos comprados acompanhados das notas fiscais
e conferi-los, adotando as normas técnicas de recebimento de
produtos farmacéuticos . O recebimento deve seguir a rotina escrita
descrita no manual da farmacia;

il - Realizar os langcamentos de entrada por meio de sistema
i informatizado ou manuaimente e guardar os produtos em locais
apropriados de acordo com as normas técnicas;

IV - Receber requisicdes das unidades assistenciais e da
dispensag¢ao promovendo a separagao, distribuigdo e registro de
saida;

V - Realizar as atividades relacionadas a gestdo de estoques;

VI - Conservar cs medicamentos em condigbes seguras,
preservando a qualidade e permitindo o uso do sistema PEPS
(primeiro a entrar, primeiro a 3air, considerando o prazo de validade)
para movimentagao dos medicamentos;

. A Vil - Realizar levantamentos periédicos dos estoques e elaborar
i relatérios gerenciais;

Vill - Acompanhar os processos de licitagdo e compras de
medicamentos, participando das comissdes destinadas a esse fim;

IX - Desempenhar outras atividades que the sejam atribuidas peio
Coordenador ou superior hierarquico no dmbito de sua area de
atuagao.

Art. 47, Compete ao Coordenador Geral:
{ - Articular as relagdes entre os consorciados;

Il - coordenar e acomp’anhér, a execugdo dos atos, reunides,
assembleias do Conselho de Prefeitos;

Il - viabifizar as condigdes para a tomada de decistes referentes as

B & ;a%z acdes do CISA; A

% 2 g g o5 IV - promover a execucao das atividades do Consdrcio;

i E 38334 s

E & S R ég 3 V - progor a estruturacio administrativa de seus servicos o quadro

£ § 0F 533 % de pessoal e a respectiva remuneragdo, a serem submetidos &

i o§ 3 $ =3 EE § aprovagio dc Conselho de Freieitos;

. 2 EJ78o . .

i = ,; 374 g VI - contratar, enquadrar, promover, demitir € punir empregados, bem
;}% ;; o,,}' como praticar todos os atos relativos ao pessoal, com anuéncia do

%3,;;3 < gestor, propor ao Conselho de Prefeitos a requisigdo de servidores

i
i municipais para servirem no Consércio; P
| ‘ d
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Vil - elaborar o planc de atividades e proposta or §naméria anuais,

a serem submetidos ao Conselho de Prefeitos;

Viil - elaborar o balango eb relatério de atividades anuais a serem
submetidos ao Conselho de Prefeitos;

IX- elaborar os balancetes para a ciéncia do Conselho de Prefeitos;

X - elaborar a prestacdo de contas dos auxilios e subvengdes
concedidas ao Consorcio, para ser apresentada pelo Conselho de
prefeitos no 6rgéo concessor,

X1 - publicar, anualmente, em jornal de circulagéo nos Municipios
consorciados, o balango anual do Consorcio;

Xli - movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho de
- Prefeitos, as contas bancérias & os recursos do Consércio;

XHi - autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado
pelo Conselho de Prefeitos, e fornecimentos, que estejam de acordo
com plano de atividades aprovado pelo mesmo Conselho;

XiV- Providenciar a autenticagdo de livros atas e de registro do
Consdrcio;

XV- administrar outras atividades correlatas ou determinadas pelo
Presidente;

CAPRITULO VI ‘
DA ELEICAO E DA DESTITUIGAO DO PRESIDENTE

O Presidente sera eleito em reunido da Assembleia Geral
especialmente convocada, devendo ser apresentada a chapa
contendo o nome do candidato a Presidente e Vice-Presidente do
Conselho de Prefeitos, até 60 minutos que antecederem o pleito.

Somente serdo aceitos como candidatos o0 Chefe de Poder
Executivo de ente Consorciado, que asliverem com os pagamentos
das mensalidades em dia.

Terao direito a voto os consaorciados que estiverem com, no maximo,
01 (um) més de atraso das mensalidades.

O Presidente e Vice-Presidente serdo elertos mediante voto publico
e nominal.

Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem a maioria
dos votos. :

-
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§ 5°. Caso nenhuma chapa tenha alcangado maioria dos votos, realizar-
se-a segundc turno de eleigdo, cujas chapas serdo as duas mais
votadas.
§ 6°. Nao obtido o numero de votos minimo mesmo em segundo turno,

! serdo convocados turnos subsequentes, até a solugdo do impasse.

CAPITULO VHi
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

‘ Art. 49 A execugdo das receilas e das despesas do Consércio obedecera
as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades piblicas.

RS

. Paréérafé Gnico.. Constituem receitas do Consércio as provenientes de:
BRI | -contratos de rateio;
il - remuneragéo pela prestacdo de servigos;

"~ Hl - remuneragdo por atividades de regulagdo e fiscalizacdo da
prestagdo de servigos delegados.

IV - subvenges recebidas de entes publicos ndo consorciados.

S

NN
Ev1 Sutetting &

g 43z %
S Sy Eufs
F 5 SE313 V - doagtes;
85 ziT§abé \
§53 895 H VI - os auxilios, contribuicdes e subvengbes concedidos por
g 5% __?g pr / entidades piblicas ou particulares;
Sodw 2 , o
2 & Vil - as rendas de seu patriménio;
@ & : .
73 < VIl - o produto da alienagé@o dos seus bens;

- X - as rendas eventuais, inclusive as resditantes de depésito e de
aplicagdes de capitais.

Ardt. 50, Os entes consorciados somente destinar&o recursos ao Consoércio
nos termos previstos no presente instrumento e quando:

I — tenham contratado o Consércio para a prestagao de servigos,
axecucao de obras ou fornecimento de bens, respeitados os valores
de mefcado;

It - houver contrato de rateio.

§1° Os entes consorciados. respondem subsidiariamente pelas
* obrigagbes do Consdrcio.
¢ /,»';.....»/” [
- X
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Nio se exigira contralo de rateio nc caso de os fecursos recebidos
pelo Consoércio terem por origem transferéncia voluntaria de outra
esfera ou competéncia administrativa, formalizada por meio de
convénio com ente consorciado, desde que o Consércio comparega
ao ato como interveniente.

O Consdrcio estard sujeito a fiscalizagio contabil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as
contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do
consorcio, inclusive quanlo 3 legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de
receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razéo
de cada um dos contratos que os entes da Federagéo consorciados
vierem a celebrar com o operador do setvigo.

CAPITULO VIl
DA SAIDA DO CONSORCIO

A retirada de membro do Consércio dependera de ato formal de seu

" representante na Assembleia Geral.

A retirada do membro nao prejudicara as obrigag¢des ja constituidas
entre o consorciado que se retira e o Consdrcio, inclusive os
contratos de Programa, cuja extingdo dependerd do prévio
pagamento das indenizagtes eventualmente devidas.

Os bens destinados ac Consércio pelo consorciado que se retira nao
ser3o revertidos ou retrecedidos, excetuadas as hipoteses de:

| - decisd@o de 2/3 (dois tergos} dos entes federativos consorciados
do Consédrcio, manifestada em reunido da Assembleia Geral,

Il - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de
alienaco. -

DA SUSPENSAO

O municipio censorciado que deixar de efetuar o pagamento de 2
(duas) faturas mensais, referentemente aos servigos prestados pelo
CISA/AMERIOS-124.R 8., ilera a servigo suspenso até o efetivo
pagamento integral do débito vencido e ndo pago, sem prejuizo de
manter o pagamento do custo administrativo através do repasse
direto da verba proveniente do SUS. -
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Art. 56,
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Art. 57.
§ 1°.
§2°.

§ 3.
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HERVICO UE REGISTRO DE TiTULOS £
DOCUMENTOS € DE PESSOAS JURIDICAS

SELO OE AUTENTICIDADE

S G ci L 1322801 @ Prov. 04002 da CGu
Carsfics qua .56l ue Autenbodads 9o Alos ko
wtinz

sfaado na
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Sao hipOteses de exc!usaq de ente consorciado:

| - a pao inclusao, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou
em créditos adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as
despesas que, nos termos da orgamento do Consércio, devem ser
assumidas por meio de contrato de rateio,

1l - a subscrigio de protocolo de intengdes para constiluigdo de outro
consércio com finalidades iquais ou, a juizo da maloria da
Assembleia Geral, assemelhadas ou mncompativeis.

A exclusdn prevista no inciso | do caput somente ocorrerd apés
prévia susgensao, periodc em que o ente consorciado podera se

reabilitar,

Os eslatutos pocderdo prever outras hipéleses de exclusdo.

Os estatutos estabelecerdo o procedimento administrative para a
aplicagao da pena de excluséc, raspeitado o direito & ampla defesa
e ao contraditorio.

A aplicagao da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da

- Assembleia Geral, exigido o minimo de metade mais um dos votos.

DA ALTERAGAO E DA EXTINCAOC
DO CONSORCIO PUBLICO

A exiingdc do Consércio Piblicc dependerd de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral,- especialmente convocada para
esse fim, pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus
membros, ratificada mediante lei por todos os entes consorciados.

Os bens, direitos, encargos e obrigagées decorrentes da gestao
associagda de servigos puablicos custeados por tarifas ou outra
espécie de prego publico serdo atribuidos aos titulares dos
respectivos servu;os

Até que haja decis@o que .indique os responsaveis por cada
ubrigagso, os entes consarciados responderao solidariamente pelas
obrigagbes remanescentes, garantido o direito de regresso em face
dos entes beneficiados ou dos que deram catsa & obriga¢éo.

Com a extingdo, o pessoal cedrdo ao consorcio publico retornara aos
seus 6rgaos de origem.
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Art. 58.

Paragrafo dnico.

.

- Art. 59.

“'Quando adimplente com suas cbrigagbes,

ORA

aenvigt DE REGISTRO CE ﬁw}.
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sul. §7 gt Les 13228001 @ Prov. 02002 da CGL
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A altera¢@io do esfatuto de consorcio publico o servaré 0 mesmo
procedimento prav;sto no caput observado o quérum previsto no art.
60.

Os associados que se retiracem espontaneamente e os excluidos do
quadro social, por qualquer motivo, somente participardo da
reversdo dos bens e recursos da associagdo quando de sua
extingao, proporcionalmente ao periodo em que era consorciado, ou
encerramento de atividades de que participou.

Qualquer consorciado, entretanto, pode assumir os direitos daquele
que saiu, mediante ressarcimento dos investimentos que esse fez
na associacao.

qualquer ente
consorciado é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das
clausiullas previstas neste estatuto.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60.

Art. 81,

Art. 62.

Art. 63.

Art. 64,

Art. 65.

Art. 66.

O Estatuto do CISA/AMERIOS-12°.R.S. somente podera ser
alterado pelo voto de, no minimo, 50% mais 1 (cinguenta por cento
mais um) dos membros do Conselho de Prefeitos, em reunido
extraordinaria, especialmente convocada para essa finalidade.

Ressalvadas as excec;ées; expressamente previstas no presente
Estatuto, todas as demais deliberagdes serdo tomadas pelo voto da
maioria absoiuta do Conselho de Prefeitos.

Havendo consenso entre seus membros, as eleicdes e demais
deliberacbes poderdo ser efetivadas através de aclamacio.

Os votos de cada membro do Conselho de Prefeitos serdo
singulares, independentemente das inversées feitas pelo municipio
que representam na associagao.

A Diretoria do Conselho Fiscal sera eleita 140 logo tenham sido
indicados seus membros, pelos respectivos Prefeitos.

Os municipios consorciados respondem solidariamente pelas
cbrigagdes assumtdas pelo Consorcio.

Os membros da Diretoria do CiSA/AMERlOS 122 R.S. ndo
responderdo pessoalmente pelas obrigagées contraidas com a
ciéncia € em nome da associagdp, mas wir@gw as

i
s

i

{ -

s
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responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria & Lei ou
as disposices contidas no presente Eslatulo.

O presente Estatuto foi aprovado pomssembieia Geral Extraordména aos 25 dias do més
de abril de 2025. )
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ANEXO 11
QUANTIDADE DE TODOS OS CARGOS, VAGAS E DE REMUNERACAO
ATUAIS DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/AMERIOS
—~12° REGIONAL DE SAUDE
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o e = i
({}l\SOR( 1O INT lR"ci( \i( IPAL DE SAUDE - CISA

!
GSB i uumn\ l"‘k s, CNP. 8688902 3/6061-70
i' AV ANGELD MOREIRA DA FUNSECA, 856 { ARAMA - PR

MM} CEP 87 503030 ZONAARMAZEM
www.cisaamerios com. by

.-g&‘ﬁ"mgféaw gfé‘}/ .
/@ afareit ﬁ%@, PROJETO DE RESOLUGAQG N° 001/2025
Wﬁ”“ at‘lfr‘** T ‘3»\
]

ks : 4
o Atualiza os valores de remuneragio do Quadro

constante no Anexo Il e Vi, Resolugio n® 056/2013,
de 20 de dezembro de 2013, e da outras
providéncias.

g Wl
w Rt ),.J‘i\,dm“r’

‘uwuw““ "

O CONSELHO DE PREFEITOS, em Assembleia Geral realizada aos 25 dias do més de abril
de 2025 APROVOU, e eu. Presidents, baixo a seguinte Resclugao:

Art. 1% O numero de cargos e os vawres percebidos pelos empregados publicos do

-Consercio Intermunicipal de Sadde - CISA/AMERIOS 12° R.S. constantes no Quadro do
. Anexo ll da Resolugdo n® 056/2013, de 2C de derembro de 2013, ficam atualizados da
_ seguinte maneira;

S ANEXO i

i QUADRO DE CARGOS DE EMPREGO PUBLICO

Motorista () 05 40H | R$ 2.470,83
Basco |Poneiro/Zelador | 02 | 30H |RS$ 166370
Serviges Gerais 08 40H R$ 1.718.88

Artesdo -- CAPS B i 40H R$ 2.749,68

Auxiliar de Enfermagem , _01 | 40H | R$ 2.287,55

! Auxiliar de Higiene Denial | 04 | 40H | R$ 1.767,66
Assisiente Administratvo -} 12 | 40H | R$ 1.97582
Oficiai de Administragdo | 02 | 40H | R§ 3.350,36
Técnico | Recepcionista A 061 40H | R§ 1.767,66
Telefonista 02 30H R§ 1.717.05

Técnico em Administrago (CAPS) b By 40H | R§ 1.97562
Técnicoem Enfermagem ] 06 | 40H | R§ 2.287,55

Técnico em Enfermagem (CAFS) 03 404 | R§ 2.287,55
Advogado i |01 1 20H |RS 717486

Assistente Social (CAPS) i loB1 1 30 I RE 583525

Profissional | Assistente Social 20horas  © [ 02 | 20H \Rﬁ_ 2.469,85
Assistente Social 30 haras 01 30H 5.835,25

___ lcontador 01| oW .,f} 6.893,65

,
/,/!/ |

Py
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ANEXO 1V
AMPLIACAO DE VAGAS - CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - E
RETIFICACAO DA NOMENCLATURA DO CARGO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA/AMERIOS - 12° REGIONAL DE
SAUDE
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( CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - cns.q

AMER{OS - [2*R. 8. CNIJ 86,689.023/0001-70

AV ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 868 UMUARAMA - PR

CEP 87 503-030 ZONA ARMAZEM FONE. (44) 3623-2728
www.cisaamorics.com.br

PROJETO DE RESOLUGAO N° 002/2025

Amplia vagas na estrutura administrativa do Cisa,
alterando termos da Resolugdo 0856/2013, de 20 de
dezembro de 2013, e da outras providéncias.

e LR TR 2 L el e SRR T

sans

o r—

O CONSELHO DE PREFEITOS, em Assembleia Geral realizada aos 25 dias do més de
abrit de 2025, APROVOU, e eu, Presidente, baixo a seguinte Resolug¢io.

: Art. 1° O numero de cargos de Assistente Administrativo, constante na tabela de

vencimentos da Resolugao n® 056/2013, é ampliado de 12 (doze) para 16 (dezesseis)
vagas.

Art. 2°. Retifica-se a nomenclatura do cargo de Auxiliar Administrativo constante no
Protocolo de Intengbes, o qual sera atualizada para Assistente Administrativo, com a
ampliagéo do nimero de vagas que trata esta Resclugao, sem modificagio da descrigio
: do cargo e demais atribuicbes no Manual de ocupagdes constante na Resolugdo n°®
) 056/2013, de 20 de dezembro de 2013, devendo estas e as demais retificacbes serem
: devidamente atualizadas junto ao Protocolo de Intencdes d brei
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ANEXO V
CRIACAO DE CARGO DE T.I. NO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE - CISA/AMERIOS - 12 REGIONAL DE SAUDE
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AMERIOS - 12*R. S, CNPJ 86.689.023/0001-70
t AV ANGFELO MOREIRA DA FONSECA. 866 UMUARAMA - PR

CEPR 87 503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
WWW. Cis. rlos.com.br

( CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA ]

PROJETO DE RESOLUCAO N° 003/2025

, Sumula: Cria o cargo de Técnico em Informatica no Cisa,
! alterando tarmos da Resolugio n® 056/2013, da 20 de
j dezembro de 2013, e d4 outras providéncias.

O CONSELHO DE PREFEITOS, em Assembleia Geral realizada aos 25 dias do més de abril de
2025. APROVOU, e eu, Presidente, baixo a seguinte Resolugao:

i Art. 1° Fica criado junto a estrutura do Cisa o cargo de emprego publico de Técnico em Informatica
~T1, com carga herdria semanal de 40 (quarenta heras), Grupo Técnico do Manual de Ocupagbes
constante na Resolucdio n® 056/2013, de 20 de dezembro de 2013, Anexo VI, tendo como
requisito minimo de escolaridade educaglo profissional técnica de nivel médio na area de
informatica em estabelecimento ou instiluicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagao (MEC), cuja investidura se fard através de aprovacdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, 0 qual contara com 1 {uma) vaga.

5 Art. 2° Acrescenta-se ao Anexo VI da Resolugéo n° 05672013, de 20 de dezembro de 2013 -
§ Manuai de Ocupagdes, com a criagio do cargo de Técnico em Informatica, a seguinte redacdo:

; ANEXO VII J—
ITEM 11-A s

S_ Livirs Sompas g,
— \:: o l!:uur.u mﬂ’;’ ‘;S%L %%
MANUAL DE OCUPAGOES | gpuurre o S £

]

— — n Yere Zicia (g
GRUPO: Téenico Ny g et s
; CARGO: Técnico em Informatica - T| — MR .
. 'CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas | " g a EXQ
: DESCRICAO DO CARGO

Realizar montgem, diagndstico, manutengfio preveativa e corretiva de cquipamentos de informatica,
identificando os defeitos ¢ substituindo componentes; Instalar ¢ configurar software (sistema operacional.
utilitarios e aplicatives) para desktop ¢ servidores; Realizar instalagdo ¢ manutengdo de redes de computadores;
Programar arquitcturas de rede ¢ analisar meios fisicos, dispositivos e padroes de comunicagio aplicaveis em
solugdes de T1, avaliar o necessidade de substinigao ¢ aualizagly tecnologica dos componentes de redes:
Instalar, configurar e desinstalar progmmas ¢ softwares, utilitdrios ¢ aplicativos; realizar procedimentos de
{ backup ¢ recuperagdo de dados; Prestar assistncia téenica aos usudrios em refagdo a uilizagdo dos servigos
de T1; Auxiliar nas atividades de infraestratura de T1, mantendo a disponibitidade de sistemas; Exccatar
munatengio de software; Prestar suporte ao ambiente interno, instalagdo ¢ configuragio de sistemas
operacionais, redes & imp , Identificar probl ¢/ou dificuldades de acesso e utilizagio de aplicagdes;
Acomparnhar ¢ avaliar 0s niveis de servivos prestados; Analisur a requisicio au problema apresentada,
identificando a complexidade técnica para atuar na soluglo ¢ direcionar para atendimento de acordo com nivel
técnice correspondente: Verificar os sistemas das requisigiies ¢ incidentes na fila de atendimento ¢ analisar a
prioridade conforme a urgéncia de cadn caso: Detectar ¢ diagnosticar, possoalmente, os sintomas apresentados
pelo equipamento de um solicitante, fisicamente ou virtualmente, verificando as condigdes de funcionamento
das insislages fisicas e do sistema, para tomar as providéncias necessarias de acordo com o prablema
1 apreseniado; Respender pela organizagfio ¢ controle de pecas ¢ equipamentos quando retirados do estoque,
controando a logistica ¢ movimentaglo deles; Configurar equipamentos para novas funciongrios ou pastos de
trabatho, registrando os dados (protocolos de identificagdo, e-mail, perfil, dispositivos méveis) no equipamento
destinado 20 funciondrio; Realizar constante manutengiio nos equipamentos, executando a ¢l de
sistemas de telefonia, dados, som, imagem ¢ afins; substituind componentes/periféricos quan i
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\:'..uldnmzaz;am]r o funcionamento adeguado; Recolher equipamentos usados (que ndo serfio mas utifizados |
pelos funciondrios), realizar a formatagdo ¢ substitiglo de pegas, olimizando o hardware {upprade) com o i
objetivo de disponibilizar o equipamento a outro colaborador; Estabelecer comunicagio oral e cserita para |

| agilizar o trabalho com colegas ¢ superiores hierdrquicos, redigr documentagdo téenica e organizar o focal de

| trabalhio; garantir a seguranga da informagto, bem como fomecer suporte teenico, dagnosticar problemas, |

i solucionar fulhas de hardware ¢ software, promover montagem, instalagdo ¢ manutengio de computadores; |

alimentar Poral de Transparéncia, sitios eletronicos e contas de aplicativos ou tarefas assemelhadas; estar

disponivel para realizar todas as atividades designadas em quaisquer unidades ou drghos do Cisa, inclusive em
focais que exijam locomagio entre a sede ¢ as umdades ou manicipros consorciados, Acampanhar ¢ coardenar |

a execugdo de anvidedes em sua drea de atuagdo, quando neeessirio ¢Zou solicitado, distribuindo tarefas, |
spurando imegularidades, cfetvando conferéncias ¢ analisando produtos e resultados; Elaborar parecercs, i
informes ¢ relatorios, realizando pesquisas, entrevistas. fazendo observagties ¢ sugerindo medidas para |
implantagdo, desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagiio; Participar de grupos |

de trabalho /0w reunides com outras seerefarias, outras entidades pitblicas, orgiios ou unidades integranies do |

Cisa e’ou particulares, realizando estudos ¢ orientagdes. fazendo exposigdes sobre situagdes ¢ problemas
identificades, oferecendo sugestices, para fins de formulacio de diretrizes, planos ¢ programas de irabalho
afetos ao Cisa; participar efctivamente, quando soliciado ou determinado, de planos de compras ou agdes,
estudos wenicos prefimares, documentos de oficializaghes de demandas, em relagiio & requisiglio de itens,
insumos, equipamentos ou servigos do género ¢ espécie relacionados 4s suas atribuigdes; participar ou

| responder pela crisgdo de documentos relacionados as suas atribuigdes ¢ atividades quando solicitado ou
| determinado: Executar outras atribuigdes ¢ atividades relacionadas ou compativers com a natureza do cargo

| Formagio e exigéncias minimas: Educacio profissional técnica de nivel médio ou superior na
 drea de Informdtica em estabelecimento ou instituicao de ensino devidamente recanhecidos pelo
inistério da Educacio (MEC) e ter Carteira Nacional de  Habilitaggio ~ CNH - Categonia B

REQUISITOS PARA O CARGO :

Art. 3°. O Quadro de Cargos de Emprego Publico, previsto no Anexo Il da Resolucéo n® 056/2013
de 20 de dezembro de 2013, que determina o segmento, e prevé a quantidade, jornada semanal
& remunerag¢do dos carges de empragos publicos junto ao Cisa, passa a vigorar com o seguinte
acréscimo, produzindo efeitos:

ANEXO i
QUADRO DE CARGOS DE EMPREGO PUBLICO

Tecnico | 1€CNICO em Informatica - T1

Art. 4°. Ficam ratificados os demais itens da Resolugao n® 056/2013 de 20 de dezembro de 2013
e Resolugdes posteriores néo conflitantes. "

@sse'disposu;ées em
ejuizo das corregdes

= TAITERTD £ 55,
Bk BV O 9%&*3:\

Art. 5° Esta Resolugio entra em vigor na data de ,sdé/i‘au igacao, re
contrario. produzindo efeitos legais apds ratificdcées pé 3séri§§, s,ém,,
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ANEXO VI
TRANSFORMACAO DE CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM EM
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PROJETO DE RESOLUGAO N° 004/2025

Altora a Resoluglo n° 056/2013, de 20 do dezembro de
2013, o autoriza o Presidente do Cisa a transformar o
Cargo de Auxiliar de Enfermagem em Técnico em
Enfermagem, e da outras providéncias.

O CONSELHO DE PREFEITOS, em Assembleia Geral reaiizada aos 25 dias do més de avril de
2025. APROVOU, e eu, Presidente, baixo a seguinte Resoiugio:

H Art. 1° - Fica transformado o Carge de Auxiliar de Enfermagem, consiante do Quadro de
B Carreiras da Saude do Cisa, em Cargo de Técnico em Enfermagem, da Resoluglo n° 056/2013,
de 20 de dezembro de 2013.

§1°. Pela transformac&o do cargo a que alude o caput deste artigo, e apés o enquadramento e
provimento que se dara mediante nomeag80 de todos os servidores ja integrantes do Consércio
no Cargo de Técnico em Enfermagem, fica extinto o Cargo de Auxiliar de Enfermagem.

§2°. £ condig2o prévia e obrigatoria para o enquadramento e nomeacgac no Cargo de Técnico
em Enfermagem que o servidor J4 integrante da Administragdo Publica investido no Cargo de
Auxiliar de Enfermagem haja concluido o corresponaente Curse Técnico e tenha obtido o registra
no Conselho Regional de Enfermagem do Estade do Parana- COREN/PR.

: §3°. Ainvestidura no Cargo de Técnico em Enfermagem para aqueles que nac integram o Quadro
G de Cargos da Administragio Publica, devera ser efetuada abrigatoriamente e ariginalmente
através de concurso publico na forma fegat.

Art. 2° - O enquadramento e nomeagao do servidor no carge de Técnico de Enfermagem nos
termos dos postos no §2° doart. 1° desta Resolugdo, serd realizado de forma graduada, 4 medida
i em que o sefvidor integrante do Conséreio for preanchendo os requisitos desta Resoluco e
mediante prévio requerimento do interessado.

An. 3° - O cargo de Técnico em enfermagem constante na tabela de vencimentos da Resolugdo
n® 056/2013, assim como Protacolo de Intengbes, passara a contar com 10 {dez) vagas.

Paragrafo unico - O nimero de vagas criadas para o cargo de Técnico em Enfermagem, sergo
deduzidos do numero de vagas existentes do Cargo de Auxiliar em Enfermagem

Art. 4° - Com a transformacao do Cargo de Auxiliar de Enfermagem em Cargo de Técnico em
Enfermagem, fica expressamente vedada a contratago, nomeagdo ou, de qualquer forma, a
admissfo de pessoal para ocupar o cargo extinto por forga desta Resoluco.

i Art. 5° - Em relagdo a remunerag80o. os Auxiliares de Enfermagem progredidos, passar3o a
. receber valor salarial base correspondente ac do Técnico de Enfermagem.

Art. 8° - Acritério da Administrag8o, por necessidade do 6rgo, o servidar qualificado, podera ser
: cedido temporariamente para exercer a funglo de Técnico em Enfermagem. mesmo que saja
efetivado em outro cargo.

necessdrias, nos termos da Lei n® 11.107, de 5 de abj 2005, para gue produz/a efeitos, e

Art. 7°. Esta Resolugao entra ém vigor na data de sua publi T Tesgeitadas as ratificagdes
;z; em que devam ser
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PROJETO DE RESOLUGAO N° 005/2025

Altera termos da Resolugdo n® 056/2013, de 20 de
dezembro de 2013 e da outras providéncias.

O CONSELHO DE PREFEITOS, em Assembieia Geral realizada aos 25 dias do més de abril de
2025, APROVOU, e eu, Presidente, baixo a seguinte Resolugao:

9 Art. 1° Fica criado, na estrutura administrativa do Consorcio Intermunicipal de Saude -
: CISA/AMERIOS 12* REGIONAL, o cargo de CHEFE DE DIVISAQ DO AMBULATORIO DE
FERIDAS E OSTOMIA, FG-03, alterando-se o Titulo Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA,

Art. 3°, IV, parégrafo dnico, da Resclugao n® 056/2013, de 20 de dezembro de 2013, que passa a
ter a seguinte redagao:

P Paragrafo dnico: Constituem-se unidades administrativo-
g operacionais:

\} - Divisao do Ambulatério de Feridas e Ostomia.

Art. 2°, Fica alterado o itemn 4 da alinea a, Inciso i1, do Artigo 4°, Titulo Ill - DA ESTRUTURA DOS
ORGAOS da Resoluglo n® 056/2013, de 20 de dezembro de 2013, alterado pela Resolugdo N¢
006/2019 de 30 de janeiro de 2019, que passa a ter a seguinte redac¢io.

. Il - DIRETORIA DE EXECUGAOQ DOS SERVICOS DA
4 SAUDE, compreendendo as seguintes unidades:

a) Gabinete do Diretor,

, ;:'biviséo do Ambulatério de Feridas e Ostomia

Arn. 3°, Fica alterado o Anexo lil - QUADRO DE CARGOS DE FUNGAO GRATIFICADA. da
Resclugdo n® 056/2013, de 20 de dezembro de 2013, alterado pela Resolugdo N° 006/2018 de 30
de janeiro de 2019, que passa a ter acrescida a seguinte redagio:

UNIDADE ADMINISTRATIVA| N°DE | DENOMINACAO BO CARGO | SIMBOLO |
; CARGOS

Diretoriu de Execugdio de Servigos |01 Chefc da Divisdo do Ambulatdrio de

da Saide Feridas ¢ Ostomia ) kG ~03
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Art. 4° Fica acrescentado ao Anexo Vill — DAS ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNGOES
GRATIFICADAS, da Resolugdo N°® 005/2015 de 26 de agosio de 2015, o Cargo de Fung3o
Gratificada de Chefe da Divis8o do Ambulatério de Feridas e Ostomia, com a seguinte redagéo

'FUNCAO : CHEFE DA DIVISAO DO AMBULATORIU DE FERIDAS EOSTOMIA

{ Atribuigoes:

‘1 - Coordenar téonica ¢ assistencialmente a equipe ambulatorial do Ambulatorio de Fenidas ¢ Ostonmas;
i1 - Coordenar, dirigir, controlar ¢ monitorar todos o8 assuntos relativos iso Ambulatorio de Feridas ¢
| Ostomias;

-1 Garantir a utilizagdo de diretrizes clinieas bascadus e evidéncias ¢ boas praticas em saude:

HV - Promover e manter o desenvolvimento da equipe;

|V - Estimular e garantir a interdisciplinaridade da equipe;

V1 - Gerenciar os recursos iumanos, materiais, insumos, equipamentos, medicamentos, no ambito de sua
competéncia, garantindo a sua ulilizagio:

Vil - cumprir todos os compromissos descritos em diretrizes ¢ regras relativas ans atendimentos,
tratamentos ¢ reabilitagpdes de acordo com as legislagdes ¢ demais regras do SUS vigentes;

VI - Demais atividades afins relutivas.

Requisitos minimos para 0 cargo: curso superior de Enfermagem com especialidade em drea de
dermatologia, ¢ experiéncia na drea de, no minimo, | (um) ano.

Art. 5° Ficam ratificados os demais itens das ResolugSes N° 05672013, de 20 de dezembro de
2013, e subsequentes que ndo dispunham de modo contrério.

Art. 6°. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
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 Enfermeiro (¢/ Esp. Saude Mental) 20 HS 01 20H_|R$ 5.160,97
Enfermeiro {¢/ Esp. Saude Mental) 40 HS 01 40H [R$ 10.321,94
Enfermeiro 40 horas o 04 404 | R$ 5.304,76
Farmac@utica 20 horas = 03 | 20H [R® 285237
Farmacéutico4Ohoras | 01 | 40H |R$ 5.304,76
Farmacéutico Bioquimico 30 horas 01 | 30H |R$ 495574
Fonoaudidlogo20heras | 01 | 20H |R$ 294554
Médico/psiquiatra 20 horas (CAPS) .02 20H [R$ 9.540,88
Odontdlogo/endodontia 20 horas 02 20H [R$ 4.240,43
Qdontélogo/periodontia 20 horas L0t 1 204 (RS 4.240,43
QOdontélogo/protesista 20 horas 02 20H | R$ 4.240,43
Psicologo (CAPS) 02 40H |R$ 65.160,97
Terapeuta Ocupacional (CAPS) (30HS) a1 30H |R$% 5.160,97 |

ANEXO VI

Art. 2°. Os valores percebides pelos empregados publicos do Consorcio intermunicipal de,
: Saude - CISA/AMERIOS 12° R.S,, constantes no Quadro do Anexo V! da Resolugao n®
i 05612013, de 20 de dezembro de 2013, ficam atualizados da seguinte maneira:

5 QUADRO DOS SIMBOLOS E VALOR%S RESPECTIVOS DOS CARGOS EM COMISSAQ
i E FUNCOES GRATIFICADAS

24

Numero | SIMBOLO -
! totalde | CARGOS EM VALOR
; cargos | COMISSAO |
: 0 cc-o1 RS 13.045,84
o cco2 R$ 9.600,39
02 cc-03 | RS 9.132,08
Niamero SIMB%LO
total de FUNGOES
cargos | GRATIFICAD VALOR GRATIFICAGAOQ
AS i
1 FGo1 . RS 5.822.89
—' 8 FGo2 R$ 4.783,08
% s | Feos | R$ 2.075,62
. Art. 3% S3o0 atualizados: os valores remuneratorios, a quantidade de cargos puplicos
; demonstrados nesta ResolugBo. assim como os valores j& pagos aos servidores do
Conséreio Intermunicipal de Satide ~ CISA/AMERIOS 12°R.S. aoygo de sua existéncia,
)
i
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.?g devendo esta Resolugso ser devidamente ratificads como anexo ao Protocolo de Intengbes
4 do Consorcio nos termos da Lei n® 11.107, de 6 de abn! de 2005, juntamente com as demais.

Art. 4°. Esta Resclug3o entra em vigor na data de sua publicagéo, respeitadas as ratificagées
necessarias, nos termos da Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005, para que produza efeitos,
e sendo respeitadas as reposi¢des inflaciondrias remunerat;\nas*n pe(igdo em gue devam
ser aplicadas, na forma da lei. )

. Umuarama, Zs/jabril de .
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Art. 55. Para a aprovagiio e implantagio de loteamento no
territério do Municipio, a empresa loteadora devera apresentar,
obrigatoriamente, a seguinte documentacfo e projetos técnicos:
I —Projeto de terraplanagem;
II - Projeto de arborizagio;
111 - Projeto de pavimentagiio;
IV - Projeto de sinalizagdio vertical;
V — Projeto urbanfstico;
VI - Projeto planialtimétrico;
‘VII - Projeto de drenagem;
VIII - Carta de viabilidade da COPEL e projeto bésico da rede
elétrica;
IX — Carta de viabilidade da SANEPAR e projcto bésico da rede
de dgua e esgoto;
X — Laudo geolégico;
XI - Laudo de sondagem SPT;
XII - Projeto de isodeclividade;
XIII - Plano altimétrico;
XIV —Matrfcula atualizada do imével;
XV - Levantamento topogréifico do imével;
XVI - Memorial descritivo de todos os servigos necessirios para a
execucdio das infraestruturas.
§1° Todos os projetos deverfio ser acompanhados de Anotagdo de
Responsabilidade Técnica — ART do CREA ou CAU, devidamente
registrada, mantidas as demais exigéncias legais.
§ 2° Para instrugdo inicial do processo, a empresa loteadora
deverd apresentar, obrigatoriamente, um projeto preliminar de
loteamento, contendo memorial descritivo simplificado, planta de
situagdio, diretrizes de ocupagio, estudo de viabilidade, Projeto
Urbanistico e Projeto Planialtimétrico, que subsidiard a anilise
.inicial pelo 6rgfio municipal competente ¢ a emissdo de parecer
técnico prévio.
§ 3° A empresa loteadora fica obrigada a apresentar ¢ executar
todos os projetos dentro dos limites da Area constante na
matricula do imével. As obras e servigos necessdrios fora do
perimetro do loteamento, indispensdveis ao pleno funcionamento
do empreendimento, serdio de responsabilidade do Municipio ou,
se houver terceirizagio ou delegacfio, de concessiondrias de
servicos publicos, tais como COPEL, SANEPAR ou terceiros
autorizados.
§ 4° A empresa loteadora fica obrigada a apresentar projetos
especificos de tratamento de esgoto, incluindo a implantagio de
estagfio elevatéria, quando tecnicamente necessiria & viabilidade
do empreendimento, sendo a execucio das obras de
responsabilidade do Municfpio ou de concessiondrias de servigos
piblicos legalmente autorizadas, tais como SANEPAR ou
terceiros delegados.
§ 5° A responsdvel pelo loteamento poderd realizar a limpeza
superficial das vias, desde que obtenha autoriza¢io prévia.

6° Recebidos todos os elementos do PLANO DE
LOTEAMENTO, ouvidas as autoridades competentes, o 6rgio
competente do Poder Executivo Municipal, no prazo de até 90
(noventa) dias, procederd ao exame das pegas apresentadas,
manifestando sua avaliagdo técnica.
§ 7° Havendo incorregdes nos projetos técnicos apresentados, o
responsdvel técnico e o proprietirio do loteamento serdo
notificados a promover as mudangas necessarias.
§ 8° O prazo maximo para apresentagiio das correcdcs ¢ de 90
(noventa) dias, contados a partir da data da notificagiio, ap6s o
que, nio atendido, o processo iniciado sera arquivado.
§ 9° As obras do loteamento somente poderdo ser iniciadas apés a
aprovaciio definitiva do projeto pelo 6rgio municipal competente
e mediante a devida obteng#o das licencas expedidas pelos 6rgdos
ambientais e demais entidades piiblicas responsdveis.
§ 10. O Municipio somente recepcionard definitivamente o
loteamento mediante fiscalizagfio pelo setor competente e emissdo
do Termo de Verificagio de Obra — TVO, e apés a conclusdo
integral das obras aprovadas em projeto, devidamente registradas
no Registro de Iméveis.
§ 11. O Municipio poders, por meio de Decreto, estabelecer
normas complementares de detalhamento ¢ regulamentagio
técnica sobre os procedimentos de andlise, aprovacio, execugiio e
recepedio de loteamentos, visando assegurar a uniformidade,
‘modernizagdo e eficiéncia do processo administrativo.

Art. 8° Fica revogado os incisos IV, V e VI do artigo 58 da Lei
Complementar n° 006/2011.

Art. 9° Fica revogado por completo o artigo 59 da Lei
Complementar n° 006/2011.

Art. 10, Fica revogado o Anexo VI — Modelo de Termo de Caugdo
de Lotes da Lei Complementar n® 006/2011.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicag@o, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal de Ipord, Estado do Parand, aos trés dias do més de
outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo Identificador: A93E7682

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1971/2025

SUMULA: RATIFICA AS  ALTERAGOES
REALIZADAS NO PROTOCOLO DE INTENCOES
EESTATUTO/CONTRATO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE—CISA/AMER]OS—
12° REGIONAL DE SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 1° Ficam ratificadas, em todos os seus termos, as alteragdes
realizadas no Protocolo de IntengBes, consubstanciado na Quinta
Alteraciio e Consolidacdo do Protocolo de Intengdes do Conséreio
Intermunicipal de Saide—-CISA/AMERIOS-12" Regional de
Satide, firmado entre este Municipio e 0 Consorcio Piblico CISA, nos
termos do artigo 12-A da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de
2005.

Paragrafo tnico. O texto consohdado do Protocolo de Intengdes do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE-CISA/AMERIOS—
12* REGIONAL DE SAUDE ¢ parte integrante desta Lei, conforme
Anexo L.

Art. 2° Ficam ratificadas, em todos os seus termos, a Décima
Alteragfio ¢ Consolidagao do Estatuto/Contrato do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE-CISA/AMERIOS-12°
REGIONAL DE SAUDE, nos termos do Anexo II desta Lei.

Art. 3° Ficam convalidados o Primeiro ao Quarto Aditamentos do
Protocolo de Intencdes, bem como as alteracSes anteriores do
Estatuto/Contrato  do CONSORCIO INTERMUNICIPAL  DE
SAUDE-CISA/AMERIOS-12* REGIONAL DE SAUDE.

Art. 4° Ficam convalidados a quantidade de cargos, vagas
(ocupadas ou niio) e respectivas remuneragdes atuais dos
servidores do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE-
CISA/AMERIOS-12° REGIONAL DE SAUDE, conforme Anexo ITI
desta Lei, bem como a criacdio de novos cargos, transformaciio ¢
ampliaciio de vagas para atender 4 demanda de pessoal do Consércio,
conforme Anexos IV, V, VI e VII desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Pago Municipal de Ipord, Estado do Parand, aos trés dias do més de
outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Link de Acesso para os Anexos
https://ipora.pr.gov. br/documentos/leglslacao/040204 -lei-ordinaria-
1971-2025.pdf

www.diariomunicipal.com.br/amp 156
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Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo Identificador: 147F8DSF

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1972/2025

SUMULA: DESAFETA E AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A DOAR TERRENO A
APMI/I-ASSOCIACAO DE PROTECAO A
MATERNIDADE E INFANCIA DE IPORA,
AUTORIZA A LAVRATURA DA ESCRITURA
PUBLICA DE DOACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica desafetada e incorporada ao patriménio publico
disponivel do Municipio de Ipor&/PR., a érea de terras de sua
propriedade, objeto da Matricula n° 26.290, do Livro n° 2 -
Registro Geral do Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de
Ipord, Estado do Paran4, com érea total de 8.580,00 m? (oito mil,
quinhentos e oitenta metros quadrados), localizada na Quadra 159-A,
Gleba Atlantida, com inscri¢dio imobiliaria n° 1.01.159.0030.001-0,
situada na Avenida Jodo XXIII, n° 23, Centro, Ipor#a/PR., CEP
87.560-000, registrada em nome do Municipio de Ipord, CNPJ n°
75.738.484/0001-70.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar a
APMI/I—ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E
INFANCIA DE IPORA, inscrita no CNPJ sob o n° 77.870.129/6001-
85, com sede na Avenida Jodio XXIII, n° 23, nesta cidade, o imével
“descrito no artigo anterior, com os seguintes limites e confrontagdes:
NORDESTE: confronta-se com a Rua SINOP, numa extensdo de
30,00 metros;

SUDESTE: confronta-se com o Lote "G" em duas partes: uma
extensfio de 135,00 metros e outra de 151,00 metros, totalizando
286,00 metros;

SUDOESTE: confronta-se com a Avenida Jodo XXIII, numa
extensio de 30,00 metros;

NOROESTE: confronta-se com a area de Chécara n°® 47, numa
extensdo de 286,00 metros.

Art. 3° O im6vel mencionado j4 abriga, ha mais de vinte anos, a sede
da Casa de Convivéncia mantida pela APMI/I, que desenvolve
projetos sociais em beneficio de criangas e adolescentes em situago
de vulnerabilidade.

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a lavrar e
outorgar a escritura publica de doagio do imével em favor da APMUI/,
sendo de inteira responsabilidade da donatéria providenciar, s suas
expensas, o devido registro da escritura junto ao Cartério de Registro
de Iméveis competente.

Art, 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 6° Ficam revogadas todas as leis e normas anteriores que tratem
da cessdo ou doagdo do imével referido nesta Lei.

Pago Municipal de Ipors, Estado do Paran4, aos trés dias do més de
outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo Identificador:AD6332EB

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 197372025

SUMULA: ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
1095/2010, QUE REGULAMENTA O PROGRAMA

DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO
MUNICIPIO DE IPORA, PARA INCLUIR NOVO
INCISO NO ARTIGO 4° AUTORIZANDO
INVESTIMENTOS EM OBRAS DE
PAVIMENTACAO E  INFRAESTRUTURA
VIARIA EM PARQUES INDUSTRIAIS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° O artigo 4° da Lei Municipal n® 1095, de 18 de junho de 2010,
passa a vigorar acrescido do inciso XI, com a seguinte redaggo:

“Art. 4° Para a efetivagiio dos incentivos s@io sugeridos os
seguintes mecanismos para promogdio as agdes de atividade:

()

XI - O Municipio de Ipord fica autorizado a realizar
investimentos em obras de pavimentagfio, servicos de
infraestrutura, implantacio de galerias pluviais e demais
melhorias vidrias em qualquer Parque Industrial ¢ em qualquer
empresa do Municipio, em regime de parceria com as empresas
nele instaladas, mediante contrapartida definida em convénio ou
termo de cooperagdo, ou, quando caracterizado o interesse
piblico, sem exigéncia de contrapartida, podendo tais
investimentos ser executados com recursos préprios do Municfpio,
com recursos do Governo Federal, com recursos do Governo
Estadual, por meio de consércios piblicos, programas
governamentais especificos ou ainda mediante operagdes de
crédito autorizadas em lei, sempre observada a legislaciio vigente.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposicdes da Lei
Municipal n® 1095/2010.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o.

Paco Municipal de Ipord, Estado do Parand, aos trés dias do més de
outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo Identificador:2A718604

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1974/2025

SUMULA: ALTERA A LEI N° 1159/2011, COM
REDACAO DADA PELA LEI N° 1662/2019,
REFERENTE AO QUADRO DE CARGOS, PARA
O CARGO DE AUXILIAR DE APOIO A
INFANCIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A 'CAMARA MUNICIPAL DE IPORA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEIL

Art. 1° Fica alterado o Anexo I — Quadro de Cargos da Lei n°
1159/2011, de 01/07/2011, com redagfio dada pela Lei n° 1662/2019,
para constar o cargo de Auxiliar de Apoio A Infincia, no Grupo
Ocupacional Semiprofissional, com a seguinte redag#o:

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

CARGA HORARIA}
N° DE VAGAS SEMANAL CARGO
AUXILIAR DE APOIO A INFANCIA
45 40 (EXCLUSIVAMENTE DO  SEXO
FEMININO)

Art. 2° O cargo de Auxiliar de Apoio & Inféncia devera ser exercido
exclusivamente por pessoas do sexo feminino, em razo da natureza
das atribuigdes que envolvem cuidados pessoais, pedagdgicos e
assistenciais voltados & primeira infncia.
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