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DECRETO N° 156/2026

SUMULA: INSTITUI A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PARA ELABORACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO (PME) DO MUNICIPIO DE IPORA

REFERENTE AO DECENIO 20262036 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

i O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DO MUNICIPIO
DE IPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 214 da Constitui¢do Federal, que estabelece o Plano
Nacional de Educagdo como instrumento articulador do Sistema Nacional de Educagio, com
vigéncia decenal;

CONSIDERANDO a Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que institui o Plano Nacional de
Educagdo (PNE) para o decénio 2026-2036 e estabelece objetivos, metas e estratégias para a
politica educacional brasileira, organizados em torno dos pilares acesso, qualidade ¢ equidade;

CONSIDERANDO que o Plano Nacional de Educagdo constitui referéncia obrigatdria para a
elaboragfio dos Planos Estaduais, Distrital e Municipais de Educaggo, no regime de colaboragéo
entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Educag#io é instrumento de planejamento de longo
prazo, responsével por definir diretrizes, metas e estratégias para a educag@o no 4mbito municipal,
devendo ser elaborado de forma democratica, com ampla participagdo da sociedade civil, dos
profissionais da educagéo e do poder publico;

CONSIDERANDO as orientagdes metodoldgicas da Secretaria de Articulagdo Intersetorial e
com os Sistemas de Ensino (SASE) do Ministério da Educagéo, expressas no Guia Metodolégico
de Elaboragdo dos Planos Decenais de Educagio e disseminadas no dmbito da Rede de
Cooperagdo Técnica;

CONSIDERANDO que as etapas de elaboragdio, implementagio, monitoramento e avaliagéo do
PME constituem processo continuo, articulado e baseado em evidéncias;

CONSIDERANDO a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéio em assegurar apoio
técnico e administrativo ao processo,

DECRETA:

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituida a estrutura organizacional para elaboragdo do Plano Municipal de
Educagio (PME) do Municipio de Ipord, referente ao decénio 20262036, composta pelas
seguintes instincias:

I — Comissdo Gestora;

I — Equipe Técnica;

III — Grupos de Trabalho (GTs).

Pardgrafo tnico. As instincias de que trata o caput atuardo de forma articulada, complementar
e continua, visando assegurar qualidade técnica, participaggo social, viabilidade institucional e
coeréncia metodoldgica ao Plano Municipal de Educagéo.
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Art. 2° - A elabora¢io do Plano Municipal de Educag#o observara as diretrizes metodoldgicas da
Secretaria de Articulagdo Intersetorial e com os Sistemas de Ensino (SASE) do Ministério da
Educagéo, contemplando, no minimo, as seguintes etapas:

I — diagnéstico da realidade educacional do Municipio, fundamentado em dados oficiais e em
escuta participativa;

IT — identificag@o e analise dos problemas educacionais prioritérios;

IIT — definigéo de objetivos, metas e estratégias compativeis com o PNE 2026-2036 e com as
especificidades locais;

IV — consulta e validaggo social;

V — elaborag@o e revisdo do texto-base do Projeto de Lei do PME;

VI — encaminhamento ao Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO I — DA COMISSAO GESTORA

Art. 3° - A Comissdo Gestora constitui instdncia de coordenagdo politica, institucional e
deliberativa do processo de elaboragéo do Plano Municipal de Educag#o.

Art. 4° - Compete & Comiss@o Gestora:

I — coordenar o processo geral de elaboragédo do PME;

I — definir diretrizes, cronograma e organizagéo dos trabalhos;

IIT — instituir e supervisionar a Equipe Técnica e os Grupos de Trabalho;

IV — garantir a participagdo social e a transparéncia do processo;

V — validar o diagndstico educacional do Municipio;

VI — deliberar sobre objetivos, metas e estratégias do PME;

VII — aprovar o texto-base do Plano Municipal de Educagio;

VIII — acompanhar a tramita¢@o do Projeto de Lei junto ao Poder Legislativo;

IX — articular-se com os Poderes Executivo e Legislativo, com o Conselho Municipal de
Educagéo, com o Férum Municipal de Educagéo e com a Rede de Cooperagdo Técnica do MEC;
X — assegurar condigGes institucionais e operacionais para o desenvolvimento dos trabalhos;
XI — designar os Coordenadores dos Grupos de Trabalho;

XII — definir e distribuir os eixos tematicos dos Grupos de Trabalho, com base no PNE 2026—
2036;

XIIT — deliberar sobre casos omissos e questdes supervenientes ao processo de elaboragéo.

Art. 5° - A Comissd@o Gestora serd composta por representantes das seguintes institui¢des:

I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

II - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educag@o;

III - 1 (um) representante da Comisséo de Educagéo da Cadmara Municipal;

IV - 1 (um) representante do Poder Executivo;

V - 1 (um) representante dos Professores da Educagéo Infantil;

VI -1 (um) representante dos Professores do Ensino Fundamental;

VII - 1 (um) representante dos Professores do Ensino Médio;

VIII - 1 (um) representante dos Professores da Educagéo Especial;

IX - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

X - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XI — 1 (um) representante da Secretaria de Esportes;

XII - 1 (um) representante do Conselho Tutelar;

XIII - 1 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
§ 1° - Cada uma das instituigSes referidas neste artigo indicara formalmente 1 (um) membro titular
e 1 (um) suplente.
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§ 2° - Os membros da Comissdo Gestora serdo nomeados por ato do Poder Executivo Municipal,
mediante indicagdo formal das respectivas institui¢des, no prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da publicagdo deste Decreto.

§ 3° - A coordenagio geral da Comissdo Gestora sera exercida por representante da Secretaria
Municipal de Educagdo, a quem competird presidir as reunides e representar a Comissdo
externamente.

§ 4° - A Comissdio Gestora reunir-se-a ordinariamente conforme cronograma aprovado e,
extraordinariamente, mediante convocagdo de seu Coordenador ou de um tergo de seus membros.
§ 5° - As deliberagdes da Comissdo Gestora serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
exigida a presenga minima da maioria absoluta de seus membros, e registradas em ata.
§ 6° - A participagdo na Comissdo Gestora é considerada servigo publico relevante e ndo enseja
remuneragdo de qualquer natureza.

CAPITULO Il — DA EQUIPE TECNICA

Art. 6° - A Equipe Técnica constitui instdncia de carater técnico-operacional, responsavel pela
condugiio metodoldgica, levantamento, andlise e sistematizagdo de dados, bem como pela
elaboragdo do contetido do Plano Municipal de Educagdo.

Art. 7° - Compete & Equipe Técnica:

I— levantar, analisar e sistematizar dados educacionais oriundos de fontes oficiais, especialmente
do INEP, do IBGE e da Plataforma do PAR;

IT — elaborar o diagnoéstico da realidade educacional do Municipio, com identificagdo dos
principais problemas e desigualdades;

III — analisar indicadores e metas dos planos vigentes, especialmente os resultados do PME do
ciclo anterior;

IV — apoiar os Grupos de Trabalho na identificagdo e anélise de problemas e na construgéo da
arvore de problemas;

V — orientar a construgéo metodoldgica dos trabalhos, observando o Guia Metodolégico do
MEC;

VI — sistematizar as contribui¢Ges oriundas da participag@o social;

VII — garantir coeréncia entre diagndstico, objetivos, metas e estratégias;

VIII — elaborar documentos técnicos, relatérios e o texto-base do PME;

IX — padronizar conceitos, terminologia e metodologia ao longo do processo;

X — assessorar tecnicamente a Comissdo Gestora;

XI — subsidiar decisGes com base em evidéncias;

XII — articular-se com a Rede de Cooperagdo Técnica do MEC e com a Coordenagéo Estadual
da SASE, quando aplicavel.

Pardgrafo unico - A Equipe Técnica ndo possui carater deliberativo, cabendo-lhe formular
subsidios e recomendagGes 8 Comissdo Gestora.

Art. 8° - A Equipe Técnica serd composta por, no minimo, 5 (cinco) membros titulares,
designados pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo por meio de Portaria especifica.

§ 1° - A equipe devera ser composta, preferencialmente, por servidores piblicos de carreira, com
perfil multidisciplinar, contemplando experiéncia em:

I — estatisticas e indicadores educacionais;

II — planejamento e gestdo publica;

III — orgamento publico e financiamento da educagéo;

IV — elaborag¢do de documentos técnicos e normativos;

V — curriculo, avaliago e praticas pedagdgicas das diferentes etapas e modalidades de ensino.
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§ 2° - Poderfio integrar a Equipe Técnica, como membros convidados, técnicos de outras
secretarias municipais, representantes de instituicSes de ensino superior, especialistas e o (a)
Técnico (a) Local da Rede de Cooperagdo para Elaborag@o dos Planos Decenais do Ministério da
Educagéo.

§ 3° - Em razdo do carater continuo e técnico das atividades, ndo havera supléncia na Equipe
Técnica, podendo, contudo, ser realizada substituigdo mediante novo ato de designago.

§ 4° - A Equipe Técnica contard com o suporte administrativo da Secretaria Municipal de
Educaggo.

§ 5° - A coordenagio da Equipe Técnica sera exercida por servidor designado no ato de sua
composigéo.

CAPITULO IV — DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 9° - Os Grupos de Trabalho (GTs) constituem instdncias de carater participativo e tematico,
vinculadas aos eixos estruturantes do Plano Nacional de Educag@o 2026-2036.

Art. 10 - Compete aos Grupos de Trabalho:

I — analisar a realidade educacional do Municipio no respectivo eixo tematico, com base em
dados e evidéncias;

II — identificar e formular problemas educacionais prioritarios;

IIT — contribuir para a construgéo da arvore de problemas e da matriz de causas e efeitos;

IV — propor objetivos, metas € estratégias para o PME, em dialogo com o PNE;

V — participar das discussdes, escutas e validagdes coletivas;

VI — submeter as contribuiges & Equipe Técnica para sistematizagéo.

Art, 11 - Os Grupos de Trabalho serdo organizados por eixos tematicos alinhados ao PNE 2026—
2036, podendo contemplar, entre outros:

I — Educag&o Infantil;

II — Alfabetizagéo e Ensino Fundamental;

IIT — Ensino Médio e articulagdo com a Educagéo Profissional e Tecnoldgica;

IV — Educagio Integral e em tempo integral;

V — Diversidade, Inclusdo e Equidade (Educagéo Especial, Indigena, Quilombola, do Campo e
Educagéo de Jovens e Adultos);

VI — Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo;

VII — Gestido Democritica, Estrutura e Funcionamento da Educacio Basica;

VIII — Financiamento da Educagio;

IX — Conectividade, Infraestrutura e Tecnologias Educacionais;

X — Articulagdo com a Educagfio Superior, quando pertinente a realidade local.

Paragrafo tinico - Cabera a Comissdo Gestora a definigdo e distribuigdo final dos eixos
tematicos, bem como o agrupamento de eixos correlatos, conforme a realidade do Municipio e a
disponibilidade de participantes.

Art. 12 - Cada Grupo de Trabalho contara com:

I — 1 (um) Coordenador, designado pela Comissdo Gestora em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Educagdo, preferencialmente entre profissionais com conhecimento técnico ou
trajetéria reconhecida no eixo tematico;

II — 1 (um) Relator, escolhido entre os participantes do préprio Grupo de Trabalho na primeira
reunizo.

§ 1° - Compete ao Coordenador conduzir as reunides, zelar pelo cumprimento da metodologia e
articular-se com a Equipe Técnica.
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§ 2° - Compete ao Relator registrar as discussBes, sistematizar deliberagdes preliminares e
encaminhar as contribui¢des 4 Equipe Técnica nos prazos definidos pelo cronograma.

Art. 13 - A participagfio nos Grupos de Trabalho sera aberta ao publico, mediante chamamento
divulgado pelos canais oficiais do Municipio.

§ 1° - A inscrigio dos participantes ocorrera por meio de instrumento préprio definido pela
Comissdo Gestora, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educag&o.

§ 2° - A participagéo sera voluntaria e ndo remunerada e, quando se tratar de servidores piblicos
municipais, devera ocorrer, preferencialmente, fora do horério regular de trabalho.

§ 3° - Podera ser estabelecido limite de participantes por Grupo de Trabalho, considerando
critérios de organizag#o e representatividade.

§ 4° - Dever4 ser assegurada, sempre que possivel, diversidade de representagéo, contemplando
profissionais da educacfio, gestores, estudantes maiores de idade, familias, sociedade civil
organizada e demais atores interessados.

§ 5° - A relagdo de participantes inscritos por Grupo de Trabalho ser4 registrada e publicizada por
meio de Portaria de homologagéo a ser publicada pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 6° - A participagdio ndo gera vinculo de qualquer natureza com a Administragdo Publica
Municipal.

CAPITULO V — DA ARTICULACAO ENTRE AS INSTANCIAS

Art. 1 - A articulagfo entre as insténcias instituidas por este Decreto observara o seguinte fluxo
metodolégico:

I — a Equipe Técnica fornece dados, subsidios e orientagdo metodolégica aos Grupos de
Trabalho;

II — os Grupos de Trabalho realizam debates, formulam problemas e apresentam propostas de
objetivos, metas e estratégias;

III — a Equipe Técnica sistematiza as contribui¢Ges e elabora verséo preliminar do texto-base;
IV — a Comisséo Gestora analisa, valida e delibera sobre o texto-base;

V — o texto validado é submetido a consulta publica e/ou audiéncia publica, quando assim
deliberado pela Comissdo Gestora;

VI — o documento final é consolidado e encaminhado, na forma de Projeto de Lei, ao Poder
Legislativo Municipal.

Art. 15 - Todas as etapas do processo serdo registradas em atas, relatdrios e demais documentos,
assegurando-se transparéncia, publicidade e rastreabilidade das deliberagges.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 16 - As instincias instituidas por este Decreto tém carater temporario e finalidade exclusiva,
sendo responséveis unicamente pelo processo de elaboragdo do Plano Municipal de Educagéo
referente ao decénio 2026-2036.

Art. 17 - Ap6s a aprovagdo do Plano Municipal de Educagéo, o processo de implementagéo,
monitoramento e avaliag8o das metas e estratégias sera conduzido pelas instincias permanentes
de acompanhamento da politica educacional, especialmente pela Comissdo Permanente de
Monitoramento e Avaliagdo do PME e pelo Férum Municipal de Educaggo, nos termos da
legislag@o vigente e dos atos normativos préprios.

Art. 18 - As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagéo, suplementadas, se necessario.
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Art. 19 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Gestora, ouvida, quando necessario,
a Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ipora, Estado do Parand, aos
dezessete dias do més de julho de dois mil e vinte e seis.

)

! n .f/‘ -

i

ARISTIDES ANTONIO CAMPOS
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado (a) noe Didrio Oficial dos

Municipios do Parand

Orgao Oficial do Municipio de Ipora

Edig¢dio n.* 3576 Pagina 158-161 Ano: XV

Data: 20/07/2026
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Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satide — CIS/AMCESPAR
Contratada: ABIJAH SERVICE LTDA

CNPJ: 50.349.726/0001-02

OBJETO: O CREDENCIADO prestard servigos de SERVICOS
MEDICOS, para o CIS Amcespar.

VALOR REGISTRADO: Conforme Anexo IV do edital de
Chamamento Publico 03/2026. Processo de Inexigibilidade 08/2026.
Unidade:01- CIS Amcespar

Dotag¢fio orgamentaria: 01.100

10.302.0001.2006.3.3.90.39.00.00. Fonte 31369 (reduzido 36)
10.302.0001.2002.3.3.90.39.00.00 fontes 385 (reduzido 26)

VIGENCIA: 01 de julho a 25 de abril de 2027.

FORO: IRATI-PR

CIS/AMCESPAR
Contratante

ABIJAH SERVICE LTDA
Contratada

Publicado por:
Daniele
Cadigo Identificador:2AF1266C

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DA AMCESPAR
RESOLUCAO 114/2026

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Satde — CIS Amcespar,
no uso de suas atribuigGes legais e estatutdrias,

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER FERIAS para PATRICIA NEVES STOMSKI
MARQUES, durante o periodo de 20/07/2026 4 03/08/2026.

Art, 2° - Considera-se como periodo aquisitivo de férias, agosto de
2024 a agosto de 2025 para o gozo de férias supramencionado.

Art. 3° - Esta Resolugdio entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposigdes contrarias.

Irati, 17 de julho de 2026.

BERTOLDO ROVER
Presidente CIS AMCESPAR
Publicado por:
Daniele
Cadigo Identificador:8C96BECA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DA AMCESPAR
RESOLUCAO 115/2026

O Presidente do Conséreio Intermunicipal de Satde — CIS Amcespar,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER FERIAS para ANTONIO CARLOS DE
OLIVEIRA, durante o periodo de 20/07/2026 & 31/07/2026.

Art. 2° - Considera-se como periodo aquisitivo de férias, fevereiro de
2025 a janeiro de 2026 para o gozo de férias supramencionado.

Art. 3° - Esta Resolugdio entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposigdes contrarias.

Irati, 17 de julho de 2026.

BERTOLDQ ROVER
Presidente CIS AMCESPAR

Publicado por:
Daniele
Caodigo Identificador:C1DAEB08

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DA AMCESPAR
RESOLUCAO 116/2026

O Presidente do Conséreio Intermunicipal de Saude — CIS Amcespar,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER FERIAS para JOSANI KLUTIKOSKI
SCHARLAU, durante o periodo de 20/07/2026 a 24/07/2026.

Art. 2° - Considera-se como periodo aquisitivo de férias, marco de
2025 a margo de 2026 para o gozo de férias supramencionado.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposigdes contrérias.

Irati, 17 de julho de 2026.

BERTOLDO ROVER
Presidente CIS AMCESPAR
Publicado por:
Daniele
Cadigo Identificador:C0237F6B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
15° EDITAL DE CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 03/2025 — AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS II.

15° EDITAL DE CONVOCAGAOQO - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 03/2025 —
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II.

A Secretdria Municipal de Educagio do Municipio de Inacio Martins
convoca os candidatos classificados abaixo relacionados inscritos no
Processo Seletivo Simplificado Edital n® 03/2025.

Ampla Concorréncia

Candidato Data nascimento Nota Classificagiio
Amanda Pinto Rocha 13/01/2001 80 36°
Maria Kauane da Silva Almeida 21/04/2003 80 r

Os candidatos, convocados, devem comparecer ao Departamento de
Recursos Humanos nos dias 20 a 22/07/2026 a partir das 08:00 as
12:00 ¢ das 13:00 as 17:00 horas munidos dos documentos
relacionados no item 10,7 do Edital (caso tenham intengdo de assumir
a vaga, ao contrdrio devem apresentar somente para assinar a
desisténcia.

Inécio Martins, 17 de julho de 2026.

MARINALDA FERNANDES
Secretaria Municipal de Educagiio
Port. 001/2025
Publicado por:
Eliane Paidosz Fagundes de Oliveira
Cédigo Identificador:0E4223DA

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 156/2026

SUMULA: INSTITUIL A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL PARA ELABORACAQ DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO (PME) DO
MUNICIPIO DE _IPORA _REFERENTE _AO
DECENIO 20262036 E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

www.diariomunicipal.com.br/amp 158




Parand , 20 de Julho de 2026 + Didrio Oficial dos Municipios do Parand = ANO XV |N° 3576

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCIiCIO DO MUNICIPIO
DE IPORA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas pela Lei Orgénica Municipal e demais normas aplicéveis,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 214 da Constitui¢fio Federal,
que estabelece o Plano Nacional de Educagdo como instrumento
articulador do Sistema Nacional de Educag#o, com vigéncia decenal;
CONSIDERANDO a Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que
institui o Plano Nacional de Educagio (PNE) para o decénio 2026—
2036 e estabelece objetivos, metas e estratégias para a politica
educacional brasileira, organizados em torno dos pilares acesso,
qualidade e equidade;

CONSIDERANDO que o Plano Nacional de Educagdo constitui
referéncia obrigatéria para a elaboragao dos Planos Estaduais, Distrital
e Municipais de Educagdo, no regime de colaboragdio entre a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Educagiio ¢
instrumento de planejamento de longo prazo, responsével por definir
diretrizes, metas e estratégias para a educagio no &mbito municipal,
devendo ser elaborado de forma democrética, com ampla participagdo
da sociedade civil, dos profissionais da educagfio € do poder piblico;
CONSIDERANDO as orientagdes metodoldgicas da Secretaria de
Articulagfio Intersetorial ¢ com os Sistemas de Ensino (SASE) do
Ministério da Educagio, expressas no Guia Metodolégico de
Elaborag@o dos Planos Decenais de Educagfio e disseminadas no
ambito da Rede de Cooperag#io Técnica;

CONSIDERANDO que as etapas de elaboragiio, implementag8o,
monitoramento e avaliago do PME constituem processo continuo,
articulado e baseado em evidéncias;

CONSIDERANDO a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagfio em assegurar apoio técnico e administrativo ao processo,

DECRETA:

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituida a estrutura organizacional para elaboragéo do
Plano Municipal de Educa¢fio (PME) do Municipio de Ipord, referente
ao decénio 20262036, composta pelas seguintes insténcias:

I — Comissdo Gestora;

II — Equipe Técnica;

IIT — Grupos de Trabalho (GTs).

Parégrafo \inice. As instancias de que trata o caput atuarZo de forma
articulada, complementar e continua, visando assegurar qualidade
técnica, participagio social, viabilidade institucional e coeréncia
metodolégica ao Plano Municipal de Educagdo.

Art. 2° - A elaboragio do Plano Municipal de Educacfo observaré as
diretrizes metodoldgicas da Secretaria de Articulagio Intersetorial e
com os Sistemas de Ensino (SASE) do Ministério da Educagdo,
contemplando, no minimo, as seguintes etapas:

I — diagnéstico da realidade educacional do Municipio,
fundamentado em dados oficiais e em escuta participativa;

II — identificagio e anélise dos problemas educacionais prioritérios;
I — defini¢io de objetivos, metas e estratégias compativeis com o
PNE 20262036 e com as especificidades locais;

IV — consulta e validagfo social;

V — elaborag#o e revisdo do texto-base do Projeto de Lei do PME;

VI — encaminhamento ao Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO IT — DA COMISSAO GESTORA

Art. 3° - A Comiss3o Gestora constitui instincia de coordenagio
politica, institucional e deliberativa do processo de elaboragio do
Plano Municipal de Educaggo.

Art. 4° - Compete 2 Comisséo Gestora:

I — coordenar o processo geral de elaboragdo do PME;

I — definir diretrizes, cronograma e organizag&o dos trabalhos;

III — instituir e supervisionar a Equipe Técnica e os Grupos de
Trabalho;

IV — garantir a participag#o social ¢ a transparéncia do processo;

V — validar o diagndstico educacional do Municipio;

VI — deliberar sobre objetivos, metas e estratégias do PME;

VII — aprovar o texto-base do Plano Municipal de Educago;

VIII — acompanhar a tramitago do Projeto de Lei junto ao Poder
Legislativo;

IX — articular-se com os Poderes Executivo e Legislativo, com o
Conselho Municipal de Educagfo, com o Férum Municipal de
Educag#io ¢ com a Rede de Cooperagéio Técnica do MEC;

X — assegurar condi¢Bes institucionais e operacionais para o
desenvolvimento dos trabalhos;

XI — designar os Coordenadores dos Grupos de Trabalho;

XII — definir e distribuir os eixos teméticos dos Grupos de Trabalho,
com base no PNE 2026-2036;

XIII — deliberar sobre casos omissos e questdes supervenientes a0
processo de elaborag#o.

Art. 5° - A Comiss3o Gestora serd composta por representantes das
seguintes institui¢des:

I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educaggo;

II - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educaggo;

II - 1 (um) representante da Comiss#o de Educagfio da Cémara
Municipal;

1V - 1 (um) representante do Poder Executivo;

V - 1 (um) representante dos Professores da Educagéo Infantil;

VI -1 (um) representante dos Professores do Ensino Fundamental;

VII - 1 (um) representante dos Professores do Ensino Médio;

VIII - 1 (um) representante dos Professores da Educagio Especial;

IX - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satide;

X - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

XI - 1 (um) representante da Secretaria de Esportes;

XII - 1 (um) representante do Conselho Tutelar;

XIIT — 1 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

§ 1° - Cada uma das instituigdes referidas neste artigo indicard
formalmente 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente.

§ 2° - Os membros da Comiss@o Gestora serdo nomeados por ato do
Poder Executivo Municipal, mediante indicagio formal das
respectivas instituigdes, no prazo méximo de 10 (dez) dias contados
da publica¢dio deste Decreto.

§ 3° - A coordenagBio geral da Comissfio Gestora serd exercida por
representante da Secretaria Municipal de Educago, a quem competird
presidir as reunides e representar a Comiss3o externamente.

§ 4° - A Comiss#o Gestora reunir-se-4 ordinariamente conforme
cronograma aprovado e, extraordinariamente, mediante convocaggo
de seu Coordenador ou de um tergo de seus membros.

§ 5° - As deliberagdes da Comissdo Gestora serdio tomadas por
maioria simples dos presentes, exigida a presenga minima da maioria
absoluta de seus membros, e registradas em ata.

§ 6° - A participagiio na Comiss#io Gestora ¢ considerada servigo
piblico relevante e ndo enseja remuneragdo de qualquer natureza.

CAPITULO Il — DA EQUIPE TECNICA

Art. 6° - A Equipe Técnica constitui instincia de cardter técnico-
operacional, responsével pela condugio metodoldgica, levantamento,
anélise e sistematizagdio de dados, bem como pela elaboracéo do
contetido do Plano Municipal de Educacgo.

Art. 7° - Compete & Equipe Técnica:

I — levantar, analisar e sistematizar dados educacionais oriundos de
fontes oficiais, especialmente do INEP, do IBGE e da Plataforma do
PAR;

II — elaborar o diagnéstico da realidade educacional do Municipio,
com identificag3o dos principais problemas e desigualdades;

Il — analisar indicadores e metas dos planos vigentes, especialmente
os resultados do PME do ciclo anterior;

IV — apoiar os Grupos de Trabalho na identificagdio e andlise de
problemas e na construgdo da érvore de problemas;

V — orientar a construgio metodolégica dos trabalhos, observando o
Guia Metodol6gico do MEC;

VI — sistematizar as contribui¢des oriundas da participag#o social;
VII — garantir coeréncia entre diagn6stico, objetivos, metas e
estratégias;

VIII — elaborar documentos técnicos, relatérios € o texto-base do
PME;

IX — padronizar conceitos, terminologia e metodologia ao longo do
Processo;

X — assessorar tecnicamente a Comissfio Gestora;
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X1 — subsidiar decistes com base em evidéncias;

XII — articular-se com a Rede de Cooperagdo Técnica do MEC e
com a Coordenaggo Estadual da SASE, quando aplicével.

Pardgrafo nico - A Equipe Técnica nfo possui caréter deliberativo,
cabendo-lhe formular subsidios e recomendagdes 8 Comiss#o Gestora.

Art, 8° - A Equipe Técnica serd composta por, no minimo, 5 (cinco)
membros titulares, designados pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Educagio por meio de Portaria especifica.

§ 1° - A equipe deverd ser composta, preferencialmente, por
servidores publicos de carreira, com perfil multidisciplinar,
contemplando experiéncia em:

I — estatisticas e indicadores educacionais;

II — planejamento e gestdo piblica;

[II — orgamento piblico e financiamento da educagfo;

IV — elaborag#o de documentos técnicos € normativos;

V — curriculo, avaliagio e préticas pedagdgicas das diferentes etapas
e modalidades de ensino.

§ 2° - Poder#o integrar a Equipe Técnica, como membros convidados,
técnicos de outras secretarias municipais, representantes de
institui¢des de ensino superior, especialistas e o (a) Técnico (a) Local
da Rede de Cooperagfio para Elaboragfio dos Planos Decenais do
Ministério da Educaggo.

§ 3° - Em razfo do cardter continuo e técnico das atividades, ndo
haveré supléncia na Equipe Técnica, podendo, contudo, ser realizada
substituig@io mediante novo ato de designag#o.

§ 4° - A Equipe Técnica contard com o suporte administrativo da
Secretaria Municipal de Educaggo.

§ 5° - A coordenagio da Equipe Técnica serd exercida por servidor
designado no ato de sua composiggo.

CAPITULO IV — DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 9° - Os Grupos de Trabalho (GTs) constituem instincias de
cardter participativo ¢ temético, vinculadas aos eixos estruturantes do
Plano Nacional de Educagdo 2026—2036.

Art. 10 - Compete aos Grupos de Trabalho:

I — analisar a realidade educacional do Municipio no respectivo eixo
temaético, com base em dados e evidéncias;

II — identificar e formular problemas educacionais prioritérios;

III — contribuir para a construgio da arvore de problemas e da matriz
de causas e efeitos;

IV — propor objetivos, metas ¢ estratégias para o PME, em didlogo
com o PNE;

V — participar das discussdes, escutas e validagdes coletivas;

VI — submeter as contribuigdes 4 Equipe Técnica para
sistematizag#o.

Art. 11 - Os Grupos de Trabalho serdio organizados por eixos
tematicos alinhados ao PNE 2026-2036, podendo contemplar, entre
outros:

I — Educago Infantil;

11 — Alfabetizag#io e Ensino Fundamental;

III — Ensino Médio e articulagio com a Educagfio Profissional e
Tecnolégica;

IV — Educag#o Integral € em tempo integral;

V — Diversidade, Inclus@io e Equidade (Educag@o Especial, Indigena,
Quilombola, do Campo ¢ Educaggo de Jovens e Adultos);

VI — Valorizag#io dos Profissionais da Educagéo;

VII — Gestdo Democritica, Estrutura e Funcionamento da Educagéo
Bésica;

VIII — Financiamento da Educag#o;

IX — Conectividade, Infraestrutura ¢ Tecnologias Educacionais;

X — Articulagio com a Educagio Superior, quando pertinente a4
realidade local.

Parfigrafo dnico - Caberd 3 Comissdo Gestora a defini¢io e
distribuicfo final dos eixos teméticos, bem como o agrupamento de
eixos correlatos, conforme a realidade do Municipio e a
disponibilidade de participantes.

Art. 12 - Cada Grupo de Trabalho contard com:
I — 1 (um) Coordenador, designado pela ComissZo Gestora em
articulagdlo com a Secretaria Municipal de Educagio,

preferencialmente entre profissionais com conhecimento técnico ou
trajetdria reconhecida no eixo temético;

II — 1 (um) Relator, escolhido entre os participantes do proprio
Grupo de Trabalho na primeira reunigo.

§ 1° - Compete ao Coordenador conduzir as reunides, zelar pelo
cumprimento da metodologia e articular-se com a Equipe Técnica.

§ 2° - Compete ao Relator registrar as discussdes, sistematizar
deliberagSes preliminares e encaminhar as contribuicdes & Equipe
Técnica nos prazos definidos pelo cronograma.

Art. 13 - A participagio nos Grupos de Trabalho serd aberta ao
publico, mediante chamamento divulgado pelos canais oficiais do
Municipio.

§ 1° - A inscrig#io dos participantes ocorrera por meio de instrumento
préprio definido pela Comiss3io Gestora, em articulagio com a
Secretaria Municipal de Educagfo.

§ 2° - A participagfo serd voluntéria e n3o remunerada €, quando se
tratar de servidores publicos municipais, deverd ocorrer,
preferencialmente, fora do horério regular de trabalho.

§ 3° - Podera ser estabelecido limite de participantes por Grupo de
Trabalho, considerando critérios de organizag#o e representatividade.
§ 4° - Deverd ser assegurada, sempre que possivel, diversidade de
representagdo, contemplando profissionais da educagfio, gestores,
estudantes maiores de idade, familias, sociedade civil organizada e
demais atores interessados.

§ 5° - A relagfio de participantes inscritos por Grupo de Trabalho serd
registrada e publicizada por meio de Portaria de homologaggo a ser
publicada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 6° - A participagfio ndo gera vinculo de qualquer natureza com a
Administrag@io Piiblica Municipal.

CAPITULO V — DA ARTICULACAQO ENTRE AS
INSTANCIAS

Art, 1 - A articulag®o entre as insténcias instituidas por este Decreto
observard o seguinte fluxo metodolégico:

I — a Equipe Técnica fornece dados, subsidios e orientaggio
metodoldgica aos Grupos de Trabalho;

II — os Grupos de Trabalho realizam debates, formulam problemas e
apresentam propostas de objetivos, metas e estratégias;

III — a Equipe Técnica sistematiza as contribui¢des ¢ elabora verséo
preliminar do texto-base;

IV — a Comissio Gestora analisa, valida e delibera sobre o texto-
base;

V — o texto validado ¢ submetido a consulta piblica e/ou audiéncia
publica, quando assim deliberado pela Comissdo Gestora;

VI — o documento final é consolidado e encaminhado, na forma de
Projeto de Lei, ao Poder Legislativo Municipal.

Art. 15 - Todas as etapas do processo serdo registradas em atas,
relatérios e demais documentos, assegurando-se transparéncia,
publicidade e rastreabilidade das deliberagdes.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - As instdncias instituidas por este Decreto tém caréter
temporéario e finalidade exclusiva, sendo responséveis unicamente
pelo processo de elaboragio do Plano Municipal de Educagfio
referente ao decénio 2026-2036.

Art. 17 - Apés a aprovagiio do Plano Municipal de Educagdo, o
processo de implementagfio, monitoramento e avaliagdo das metas e
estratégias serd conduzido pelas instincias permanentes de
acompanhamento da politica educacional, especialmente pela
Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagdio do PME e pelo
Férum Municipal de Educag#o, nos termos da legislagdo vigente e dos
atos normativos préprios.

Art. 18 - As despesas decorrentes da execugfio deste Decreto correréio
por conta de dotagSes orgcamentérias proprias da Secretaria Municipal
de Educagcgo, suplementadas, se necessério.

Art. 19 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Gestora,
ouvida, quando necessério, a Procuradoria-Geral do Municipio.
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Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ipord, Estado do Parana, aos
dezessete dias do més de julho de dois mil e vinte e seis.

ARISTIDES ANTONIO CAMPOS
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo Identificador:789DD8F8

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N°. 055/2026
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de Julho de 2026.
CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE IPORA, Estado do Parand.
CONTRATADO: Bianca Pereira Ruis CPF: 347.xxx.xxx-10
OBJETO: Prestar Servigos de MEDICO VETERINARIO regido pelo
RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, carga horéria de 40
(Quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente.

VALOR: R$5.748,23 (Cinco mil setecentos ¢ quarenta e oito reais e
vinte e trés centavos) mensais.

PRAZO DE VIGENCIA: de 14 de julho de 2026 a 13 de julho de
2027, podendo ser prorrogado conforme interesses de ambas as partes.
BASE LEGAL: aprovada em Teste Seletivo, conforme Edital de
abertura n° 001/2026 de 30/04/2026 e Edital n°. 026/2026, que
homologou o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e
convocado através do Edital n.°. 030/2026 de 24 de Junho de 2026,
para prestar servigos de MEDICO VETERINARIO, carga hordria de
40 (Quarenta) horas semanais.

FORO: Comarca de Ipord, Estado do Parané.

Ipora (PR), 14 de Julho de 2026.

ARISTIDES ANTONIO CAMPOS/
Prefeito Municipal em Exercicio

BIANCA PEREIRA RUIS /
Contratada
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo Identificador:D9B341FA

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE RESCISAO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°, 081/2025
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 17 de Dezembro de
2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IPORA, Estado do Parand.
CONTRATADO: BIANCA PEREIRA RUIS CPF: 347.x0¢.xxx-
10..

OBJETO: Prestar Servigos de MEDICO VETERINARIO regido pelo
RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social, carga hordria de 40
(Quarenta) horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente.

VALOR: RS 5.748,23 (Cinco mil setecentos e quarenta e oito reais e
vinte e trés centavos), mensais.

PRAZO DE VIGENCIA: no perfodo de 17 de Dezembro de 2025 a
16 de Dezembro de 2026, podendo ser prorrogado por 02 (dois) anos
conforme interesse de ambas as partes.

BASE LEGAL: aprovada em Teste Seletivo, conforme Edital de
abertura n° 001/2025 de 04/02/2025 e Edital n° 004/2025 de
07/03/2025, que homologou o resuitado do Teste Seletivo, e
convocada através do Edital n.°. 038/2025 de 05 de dezembro de
2025, para prestar servigos de MEDICO VETERINARIO, carga
horéria de 40 (Quarenta) horas semanais

DISPOSICOES FINAIS: Fica rescindido o contrato N°. 081/2025, a
partir da data de 13 de Julho de 2026, conforme termo de rescisdo
contratual.

FORO: Comarca de Ipord, Estado do Parané.

Ipora (PR), 13 de Julho de 2026.

ARISTIDES ANTONIO CAMPOS/
Prefeito Municipal em Exercicio

BIANCA PEREIRA RUIS/
Contratado
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Codigo Identificador:6EE92FEQ

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1129/2026

CONCEDE AFASTAMENTO POR_MOTIVO DE

DQENCA A SERVIDORA GILDETE DA SILVA. E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ARISTIDES ANTONIO CAMPOS - Prefeito em Exercicio de
Ipord, Estado do Parané, no uso de suas atribuigdes e considerando:

o disposto no Art. 34, § 4°da Lei n’. 835/2006;
o atestado Médico;

RESOLVE;

I - Conceder, no dia 15 de julho 2026, 01 (um) dia de
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA a Servidora
GILDETE DA SILVA, brasileira, divorciada, inscrita no CPF/MF
sob n°® 008.xxx.xxx-79, residente ¢ domiciliada nesta cidade e
Comarca de Ipord, Estado do Parand, servidora Pablica Municipal,
aprovada em Concurso Piblico, no cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, lotada na Secretaria de Assisténcia 4
Satde.

II - Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 15 de julho de
2026.

Registra-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Ipora-Pr. 17 de julho de 2026.

ARISTIDES ANTONIO CAMPOS
Prefeito em Exercicio
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo Identificador:8A839BDB

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1130/2026

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE

DOENCA A SERVIDORA _FRANCINE IOHANA

GONCALVES ANDRIONL. E DA OQUTRAS
PROVIDENCIAS.

ARISTIDES ANTONIO CAMPOS - Prefeito em Exercicio de
Ipord, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes e considerando:

o disposto no Art. 34, § 4°da Lei n°. 835/2006;
o0 atestado Médico;

RESOLVE;

I — Conceder, a partir de 14 de julho de 2026, 15 (quinze) dias de
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA a Servidora
FRANCINE IOHANA GONCALVES ANDRIONI, brasileira,
inscrita no CPF/MF sob n° 009.xxx.xxx-47, residente ¢ domiciliada
nesta cidade e comarca de Ipord, Estado do Paran4, no Cargo de
ENFERMEIRA, lotada na Secretaria de Assisténcia a Satde.
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